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POZIV

za prijavu na obuku
,2Upravljanje ljudskim resursima u turizmu*
(otvoren do Cetvrtka, 15 jula 2021. godine, do 15h)

Upravljanje ljudskim resursima je nezaobilazan dio savremenog poslovanja. Radom strucnjaka iz ove oblasti
obezbjeduju se jasni, realni i ostvarivi ciljevi, te postizu dugorocne i odrzZive koristi koje su relevantne za ciljnu
grupu sa kojom / za koju se projekat realizuje.
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Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG), u okviru projekta “CentricomNET”, organizuje trening program —
obuku pod nazivom“Upravljanje ljudskih resursa u turizmu”.

Obuka UPCG je besplatna, Cine je teorijski i prakticni dio, a realizuje se u trajanju od 40 sati u okviru
sljedec¢ih modula:

e organizaciona kultura

e priprema, odabir i zaposljavanje kandidata / osoblja

¢ sistematizacija i organizacija radnih mesta

¢ uloga strateskog planiranja u upravljanju ljudskim resursima

* razvoj misije, vizije i vrednosti organizacije

* mentorstvo

e ocenjivanje i motivacija zaposlenih

® uzajamni odnosi i sukobi u upravljanju ljudskim resursima

e upravljanje i upravljanje timskim radom

Obuka se odrzava u prostorijama Centra kompetencija Podgorica (ul. Vucedolska br.16, Podgorica).

Planirani pocetak obuke: ponedeljak, 19. jul 2021. godine.

> Kome je obuka namijenjena?
Obuka je namijenjena menadzZerima malih i srednjih preduzeca, zaposlenima koji Zele da unaprijede svoje
vjestine u oblasti upravljanja ljudskim resursima (bez obzira na radnu poziciju) kao i osobama koje su
nezaposlene a Zele da nauce nove ili unaprijede postojeée vjestine i znanja iz predmetne oblasti.
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Na poziv se mogu prijaviti i muskarciiZene i imaju za cilj da:
- Unaprijede svoje kompetencije za trenutno radno mjesto,i/ili
- Unaprijede svoju konkurentnost na trzistu rada u svrhu zaposlenja.

» Sta obuka donosi?

Obuka omogucava polaznicima sticanje:

- Vjestina upravljanja ljudskim resursima u kompanijama

- Znanja i prakti¢nih moguénosti za unapredenje poslovanja

- Znanja i razumijevanje strategije zaposljavanja za ljudske resurse
- Razvoj sposobnosti i planiranje radne snage

- Pisanje opisa poslova i upravljanje ugovorima

- Priprema okvirnih programa i politika.

> Kako se prijaviti?
Zainteresovani za obuku treba da popune prijavni formular (u prilogu) i dostave ga na:
- e-mail: office@poslodavci.org

Rok za prijavu: ¢etvrtak, 15. jul 2021. godine, do 15:00h.Prijave primljene na kon navedenog roka nece
biti uzete u razmatranje.

Obuka je besplatna za sve polaznike, a broj mjesta je ogranicen na 15.

Za sve dodatne informacije moZete se obratiti Uniji poslodavaca Crne Gore, putem telefona 020 209 250
i 067 659 555, svakog radnog dana u terminu od od 9:00h do 14:00h.
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Projekat centricomNET — Dvogodisnji projekat (01.08.2020.-31.07.2022.) je vrijedan 659.563,58 eura, od ¢ega EU finansira 85%
dok 15% sufinansiraju partneri — Opstina Stari Jankovci (RH) u svojstvu vodeceg partnera, te Opstina Tovarnik (RH), Razvojna
agencija Zepce (BiH), Unija poslodavaca Crne Gore (MNE) i Centar kompetencija d.o.o. za istraZivanje i razvoj Vinkovci (RH) u
svojstvu nacionalnih partnera.

Vise informacija o radu | uslugama Centara poslovnih kompetencija u Zepéu (BiH), Starim Jankovcima (RH) | Podgorici (CG) moZete
naci na web stranci https://centrikom.org/
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