Finansiranje i savetovanje za zene u biznisu
Radionice za Zene u biznisu

Od preduzetnice do preduzeca

Pripremite svoj biznis za rast

12-13. jun i 19-20. jun 2019, Podgorica

Jedan od najvecih izazova sa kojima se Zene u biznisu danas susrecu jeste efikasno upravljanje vr.emenom, kao i
balansiranje izmedu privatnog i poslovnog Zivota. Izazov je joS veéi u situaciji kada preduzece raste, obim posla
zahtijeva viSe vremena i resursa i tada se javlja potreba za uvodenjem odrZivih, strateSkih rjeSenja. Sigurno ste
bar jednom bili u situaciji da osjeéate stres, da niste sigurni u kom pravcu treba nastaviti dalje ili kako prevaziéi
trenutne izazove. Klju¢ uspjeha lezi u dobrom planiranju, kao i postavljanju jasne vizije koju jednako slijede svi
zaposleni u preduzecu. Stvaranje organizacione kulture i strukture doprinosi uspjeSnijem poslovanju, efikasnijim
procesima i odrazava se na ukupno zadovoljstvo zaposlenih u preduzeéu.

Teme koje smo prepoznali kao narocito znac¢ajne za organizacioni i liéni razvoj su:

e Upravljanje ravnotezom izmedu privatnog i poslovnog Zivota
e Organizacioni izazovi u malom preduzecu

Optimizacija organizacione strukture

Uvodenje procedura i procesa
e Korporativno upravljanje za mala preduzeéa

Cetvorodnevna radionica ,0d preduzetnice do preduzeéa “ odrzaée se u hotelu Centreville, Capital Plaza, Cetinjska
7, Podgorica. Radionica e biti podijeljena u dvije povezane sesije: prva sesija odrzaée se u srijedu i Cetvrtak, 12 i
13. juna, a druga sesija nedelju dana kasnije, takode u srijedu i Cetvrtak, 19 i 20. juna 2019. godine.

Pripremite svoj biznis za rast

Radionica omoguéava sveobuhvatan uvid u proces rukovodenja i pruza brojne alate, tehnike i metode za
unaprijedenje poslovnog potencijala preduzetnica. Od preduzetnice do preduzeca obuhvata Cetiri tematske cjeline
koje su osmiSliene tako da Vam pruze brojne informacije i odgovore na profesionalne izazove sa kojima se
suocCavate u vodenju i razvoju biznisa. Tokom Cetiri dana saznacete:

I Prvi dan radionice omoguéava Vam da uspostavite balans izmedu privatnih i poslovnin obaveza. Koliko
nasa neravnoteza na jednoj strani utiCe na drugu stranu naseg Zivota i poslovanja. Ova cjelina ée Vam dati
jasne uvide gdje ste trenutno i koje strategije je potrebno da koristite kako bi efikasnije koristile i planirale
svoje vrijeme, smanjile nivo stresa i ostvarile licno zadovoljstvo i sre¢u kako u poslovnom tako i privatnom
Zivotu.

Il Drugog dana radionice radimo na dugoroénom planiranju Vaseg poslovanja, kreiramo jasnu i ¢vrstu viziju i
poslovanja i privatnog zZivota. Napravicemo dugoro¢ni plan VasSeg poslovanja za narednih 5-10 godina.
Bavicemo se izradom snaZne organizacione strukture koja ¢e podrzati ostvarenje VaSe vizije koju ste
kreirali na samom pocetku radionice.

1] SadrZaj treceg dana radionice ée Vas uvesti u vaznost odvajanja vlasnicke strukture od upravljacke i pruziti
Vam informacije na koji na¢in da odaberete prave zaposlene za svoj biznis i rukovodece pozicije. Tokom
ovog dana éemo raditi na izradi opisa poslova i nauditi najefikasnije tehnike koje se koriste u procesu
selekcije zaposlenih.

v Cetvrtog dana radionice se bavimo organizacionom kulturom i izgradnjom uspjesnog tima. Organizaciona
kultura utiCe na ponasanje zaposlenih, na nivo stresa i radni moral, a preko toga i na njihovu radnu
uspjeSnost. Uspjeh tima zavisi od vjestine lidera da prepozna i iskoristi potencijale svojih zaposlenih, po
principu pravi ljudi na pravom mjestu u pravo vrijeme. Tokom dana nauciete kako da kreirate
organizacionu kulturu bez stresa, sa visokim radnim moralom i iskoristiti potencijale svojih zaposlenih u

.....Iimu.c..o...o......D............c.o.c.oo...o...................c..oc..o....

European Bank Ovaj program je finansiran od strane EBRD, Luksemburga, Svedske L

for Reconstruction and Development i posebnog fonda akcionara EBRD _
SWEDEN



Finansiranje i savetovanje za zene u biznisu
Radionice za Zene u biznisu

Radionica je interaktivna, ukljuCuje vjezbe i primjere iz stvarnog zZivota i vodi Vas od ideja, koncepata i modela
efikasnog rukovodenja do njihove adekvatne primjene u preduzetnickom biznisu. Format radionice je prilagoden
Zenama na rukovodeéim poloZajima. Kako ne biste predugo bili odvojeni od svojih poslovnih i privatnih obaveza:
program je podijeljen u dvije dvodnevne trening cjeline. Plan rada tokom sva Cetiri dana radionice je od 9 do 17h,
sa odgovarajuéim pauzama. Detaljna agenda bi¢e blagovremeno dostavljena svim u¢esnicama.

Kotizacija je 100 eura po polaznici, a cijena uklju€uje Stampane i ostale materijale za u¢esnice (osvjeZenje, ru¢ak

i kafe pauze) tokom sva Cetiri dana trajanja. Radionica ée biti odrZana na crnogorskom jeziku.

Prijavite se!

U prilogu ovog poziva je prijavni formular. Popunite ga i posSaljite najkasnije do 5. juna na mejl adresu:
KljajevV@ebrd.com.

Uvidom u podatke koje ste dostavili u ovom formularu, kriterijuma za uéeSée u nasem programu i raspolozZivosti
mjesta za ovu radionicu, obavijestiCemo Vas o statusu Vase prijave. U mejlu potvrde Vaseg uceSca dostavicemo
instrukcije za uplatu kotizacije koja bi trebalo da bude uplacéena u cjelosti, iskljuéivo na nas bankovni racun,
najkasnije 5 dana prije odrzavanja radionice.

Upoznajte Vase trenere:

e Sandra Savanovi¢ Stevanovié¢ ekonomista po obrazovanju, a zavrSila je poslediplomske studije iz Upravljanja
procesima tranzicije i rekonstrukcije, kao i specijalisticke studije iz Upravljanja procesima inovacija u MSP.
Preduzetnica vise od 20 godina, a poslednjih 18 godina radi kao trener poslovnih vjestina i konsultant za
ekonomski razvoj. Posjeduje viSe trenerskih sertifikata od kojih su najznacajniji medunarodni trener i kouc¢ po
CEFE metodologiji (Njemacka), senior trener ProNeta (Njemacka), medunarodni PCM trener (Francuska) i
sertifikovani trener komunikacionih vestina Persona Global (SAD). Do sada je njene treninge pohadalo preko
9000 ucesnika u preko 20 zemalja na 4 kontinenta. U oblasti konsaltinga, radila je sa preko 700 preduzeca i
2500 preduzetnika u zemlji i regionu na razli¢itim programima obuke, podrSke i razvoja. Medunarodni je NLP
master trener sertifikovan od strane vodecih svetskih asocijacija i sertifikovani je kou¢ po metodologijama
prestiznih svetskih centara (Kahler Communication Francuska i Erickson College Kanada). Mentor je za
Zensko preduzetnistvo Cherie Blair Foundation.

e Danilo Nikovié se dugo bavi oblasu upravljanja ljudskim resursima, a zadnjih 10-ak godina, kroz razne
pozicije u sektoru ljudskih resursa koje je obavljao u Pivari Trebjesa kao i u kompaniji Millennial Consulting,
sertifikovao se i drzao razliCite treninge iz oblasti komunikacije, organizacione kulture, prodaje, razvoja i
upravljanja ljudskim resursima. Zivio i radi u Americi,u Atlanti 2 godine, gdje je posebno stekao iskustva iz
Ltrade marketinga“, prodaje i odnosa sa kupcima. Kasnije, svoju karijeru zapocinje u sektoru ljudskih resursa,
u Pivari Trebjesa, dijelu multinacionalne kompanije Ablnbev, gdje je prakticno proSao sve oblasti u tom
sektoru, a zadnjih 6 gdoina bio na poziciji direktora sektora ljudski resursi. Tokom rada u Trebjesi, bio je
ukljucen u kreiranje i sprovodenje raznih obuka i treninga, na globalnom i lokalnom nivou, pogotovo iz oblasti
komunikacije, organizacione kulture, liderstva i unaprijedenja prodaje. Kasnije, kroz sopstveni angazman, a
zatim kroz svoju kompaniju Millennial consulting nastavlja da se bavi treninzima i obukama razli¢itih vrsta.
Sertifikovani je SDI trener, kao i ,Points of You“ trener a takodje sertifikovan je trener od strane Svedske
kompanije Evoloshen za unarijedenje organizacione kulture i zadovoljstva zaposlenih. Osim toga, Danilo se
bavi poslovnim konsaltingom iz oblasti organizacije rada, efikasnosti poslovnih procesa, kao i konsaltingom u
oblasti upravljanja ljudskim resursima.
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