REZULTATI ANKETE UPCG
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Unija poslodavaca Crne Gore je u septembru 200dingorealizovala anketu rie
crnogorskim privrednicima, s ciljem identifikovanjgicaja rada inspekcijskih sluzbi na
poslovanje preduza. Na anketu je odgovorilo 186 predéae clanova Unije
poslodavaca Crne Gore, po metodi &ljan uzorak”. Smatramo da je ovakav uzorak u
potpunosti reprezentativan i da moze posluziti UPCGiroj javnosti za pregled
postoj€eg stanja i analizu u ovoj oblasti.

Rad inspekcijskih sluzbi, iz perspektive poslodayagagledan je i analiziran kroz 12
pitanja, odgovori na koje su omagju donoSenje odrdenih zakljdaka u odnosu na
razlicite aspekte rada inspekcijskih organa. Cilj UPC&gedrdivanje problema u radu
preduzéa, vezano za potencijalne nepravilnosti u radu,ikae@stalost mjera kojima se
sankcioniSu te nepravilnosti. Taley Anketa je pokazala i odnos poslodavaca prema
predstavnicima inspekcijskih sluzbi, kao i njihovidenje rasprostranjenosti korupcije u
ovim organima.

| — Tri pitanja ticala su secastalosti kontrolisanja preduzei odrelivanja najaktivnijin
inspekcijskih sluzbi:

1. Najcee kontrole preduze vrsi TrziSna inspekcija (42,7%), zatim Inspekcija
rada (31,25%) i zasStite na radu (12,5%). Anketgg&azala da su rad drugih
inspekcija i njihova kontrola neznatni u odnosynrethodno pomenute.

2. Sto se tte westalosti kontrola, ako jedne ¢nee anketiranih preduza (30,64%)
izjavilo je da inspektori redovno kontroliSu jednonjesé€no, dok je skoro isto
toliko preduzetnika (29,03%) reklo da jeestalost kontrola jednom u Sest
mjeseci. ViSe puta tokom sezone (16,12%) kontroti8uuglavnom turistko-
ugostiteljska preduze.

3. Po odgovorima preduzetnika, inspekcijska kontrojgavnom traje do 3 sata
(46,54%), dok 13,79% preduzetnika smatra da janjajkontrole nepredvidivo,
tj. zavisi od inspektora.

Il — Cetiri pitanja obuhvatila su nepravilnosti u radequzeéa, kao i mjere kojima se te
nepravilnosti sankcioniSu od strane inspekcijskizts:

1. Tokom proteklih godinu dana, 61,67% poslodavacavily je da je njihovim
firmama ukazivano na nepravilnosti u radu od stiaspekcijskih sluzbi. Talkie,
poslodavci izrazavaju nezadovoljsté¢mjenicom da su inspektori, po njihovim
rijecima, “obavezni da naplate mandatne kazne”.



2.

Vecina nepravilnosti na koje je ukazano ticala se pdarzakona o trgovini i
zastiti potros&a (39,02%), kao i povreda zakona i propisa iz dblesda,
zaposljavanja (21,95%).

Oko 85% firmi potvrdile su da su tokom proteklihdyou dana pléali mandatne
kazne zbog navodnih nepravilnosti u radu.

Oko 79% poslodavaca smatra da rad inspekcijskibbslnema ili rijetko ima
preventivni karakter, tj. inspektori ne ukazuju napravilnosti u radu bez
naplaivanja mandatnih kazni ili pokretanja prekrSajndsfupaka.

Il — Pet pitanja Ankete odnosila su se na odnoslquavaca prema inspekcijskim
sluzbama i njihov stav povodom rasprostranjenastifcije u ovim organima:

1.

Oko 69% poslodavaca nije zadovoljno ponaSanjem ofegionalno&u
predstavnika inspekcijskih sluzbi. Negi razlozi za ovakvo misljenje, po
rijecima poslodavaca, su napikeanje kazni po svaku cijenu (25%), nekulturno
ponaSanje, neprofesionalnost i bahatost (16%).

NesSto manje od polovine anketiranih (41%) odgowoyd da su bili sugeni sa
slucajevima kada su inspektori na posredan ili nep@sraugin trazili poklon,
novac i sl., Sto bi se moglo okarakterisati kacomit

Oko 77% anketiranih koji su rekli da su se susrstlnaznakama korupcije kod
inspekcijskin predstavnika smatra da je ¢esta,veomatesta ili cak redovna
pojava, dok samo njih 23% smatra da se to mozeaktarsati kao izuzetak.
Takaie, oko 68% anketiranih smatra da se inspektori nérzavaju uvijek
zakona i odnosnih ovléénja.

Medutim, zapanjujdi je, kontradiktoran i istovremeno simptongath procenat
onih koji kao korektan karakteriSu odnos svoje &rnsa predstavnicima
inspekcijskih sluzbi — skoro 86%, dok ga kao loSédi samo 10,34%
poslodavaca.



