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     Unija poslodavaca Crne Gore                                            INTERNATIONAL ORGANISATION OF EMPLOYERS

MEĐUNARODNA KONFERENCIJA 

KONKURENTNOST I ZAPOŠLJAVANJE

24.10.2007.
Bečići

PREPORUKE, ZAKLJUČCI I DALJI KORACI

Unija poslodavaca Crne Gore (UPCG) u saradnji sa Međunarodnom organizacijom poslodavaca  (IOE), uz učešće predstavnika Vlade RCG, Direkcije za razvoj malih i srednjih preduzeća, Međunarodne organizacije rada (ILO), Međunarodne Finansijske Korporacije (IFC), poslodavačkih organizacija država Zapadnog Balkana - Albanije, Bosne i Hercegovine, Makedonije, Hrvatske, Srbije  organizovala je 24. oktobra 2007 u Bečićima Međunarodnu konferenciju pod nazivom “Konkurentnost i zapošljavanje – domaća i međunarodna iskustva”.

Pomenute organizacije se zahvaljuju Švajcarskoj agenciji za razvoj i kooperaciju koja je finansijski pomogla održavanje ove konferencije. 

Konferencija je organizovana sa ciljem da se od strane UPCG i njenog partnera IOE  pruži doprinos jasnijem sagledavanju problematike konkurentnosti i zapošljavanja u državama Zapadnog Balkana, jasnijem sagledavanuju uloge reprezentativnih organizacija poslodavaca i privatnog sektora u cilju stvaranja i poboljšavanja konkurentskih prednosti preduzeća, posebno malih i srednjih. 

Činjenica da se globalna ekonomija transformiše posljednjih godina što podrazumijeva rušenje nacionalnih granica i obezbjeđenje slobodnog protoka roba, usluga, kapitala i rada, i znatno ubrzavanje tehnološkog i naučnog napretka, te da u takvim okolnostima socijalni partneri pojedinih država moraju aktivno da učestvuju u kreairanju poslovnog ambijenta povoljnog za razvoj biznisa, su neki od razloga organizovanja konferencije na ovu temu. Takođe, prepoznata je potreba da se preduzetnici dodatno edukuju i upoznaju sa terminom konkurentnosti, modelima, realnim mogućnostima stvaranja konkurentne prednosti, kao i da se pruži što kvalitetnija analiza ambijenta za poboljšanje konkurentnosti, i predstave dostignuća postignuta na ovom polju, u državama Zapadnog Balkana.
Kroz prezentacije, obraćanja i diskusiju  u kojoj su aktivno učestvovali predstavnici privrednog sektora Crne Gore, Vlade RCG, Direkcije za razvoj malih i srednjih preduzeća, IOE, ILO, IFC, podržane su i formulisane sljedeće preporuke i  zaključci:
I

1. Konkurentnost predstavlja održiv rast produktivnosti vođen kvalitetom strategija i poslovanja preduzeća, na koju zajedno utiču makroekonomsko i mikroekonomsko okruženje. 

2. Učesnici su saglasni da prisustvo makroekonomske stabilnosti ipak nije dovoljno za povećanje produktivnosti. Stoga, neophodno je da se obezbijedi institucionalni okvir u okviru koga funkcionišu ekonomski akteri, uključujući zaštitu autorskih prava, kvalitet pravnog sistema – pravni okvir, kao i sistem borbe protiv korupcije. 
3. Potrebno je obezbijediti veću fleksibilnost na tržištu rada i u radnim odnosima kako bi se omogućilo privlačenje većeg broja stranih investicija. Radne odnose i zapošljavanje je potrebno urediti tako da omogućavaju veću mobilnost radne snage u cilju povećanja produktivnosti i konkurencije radne snage, te promocije doživotnog učenja, kao važnih preduslova za povećanje ukupne konkurentnosti privrede.
4. Strateški cilj povećanja broja radnih mjesta i nivoa zarada je usko povezan sa proizvodnjom i prodajom visoko kvalitetnih proizvoda i roba koje će zadovoljiti zahtjevne potrošačke potrebe. 
5. Pravno i političko okruženje trebalo bi da podstiče otvaranje novih preduzeća (biznis start up), kao i njihov razvoj i rast. Socijalni partneri država se pozivaju da aktivno učestvuju u stvaranju ovakvog okruženja u skladu sa njihovim predviđenim nadležnostima. Njihova aktivnost treba da bude usmjerena na poboljšanje konkuretnog okruženja za preduzeća putem uklanjanja barijera za vođenje biznisa kroz racionalizaciju državne i samo-regulative u biznis sredini. 
6. Učesnici su saglasni da treba raditi na stimulisanju razvoja preduzetništva u prioritetnim privrednim sektorima. 

7. Učesnici naglašavaju važnost usvajanja zaključaka Konferencije održane u Sofiji u decembru 2006. na temu “Zalaganje za bolje privredno okruženje u Jugoistočnoj Evropi”, kao što su:
· privatni sektor predstavlja glavnu pokretačku snagu za otvaranje novih radnih mjesta, stvaranje investicionih mogućnosti i pokretanje tehnoloških inovacija koje omogućavaju razvoj društva, 
· privatni sektor predstavlja osnovu u stvaranju i unapređivanju prosperitetnog i stabilnog društva, 
· promocija i pospješivanje razvoja socijalnog dijaloga sa autonomnim i nezavisnim socijalnim partnerima i promovisanje socijalnog dijaloga i tripartizma na nacionalnom nivou kreiranjem odgovarajućih institucija,

· podrška Bukuraštanskom procesu za strategiju zapošljavanja u Jugoistočnoj Evropi,

· razvoj solidarnosti među poslodavačkim organizacijama Jugoistočne Evrope pružajući čvrstu podršku regionalnim strukturama, kao i razvoj međusobne bilateralne saradnje.
8. Imajući u vidu da konkurentnu prednost nije jednostavno razviti, te da se ista ne može razvijati samo zahvaljujući prirodnim resursima i jeftinoj radnoj snazi, neophodno je razviti strategije konkurentnosti zasnovane na znanju, temeljitom poznavanju potrošača, saradnji među firmama, izvoznoj orijentaciji. Uz sve to treba obezbijediti konstruktivan odnos između vlada i privatnog sektora, tj. reprezentativnih organizacija poslodavaca.
9. Poslodavci i preduzetnici treba da kao cilj postave dodavanje jedinstvene vrijednosti proizvodima za koje su zahtjevniji potrošači zainteresovani, te tako da omogućavajući sticanje profita i otvaranje novih radnih mjesta. 

10. Prepoznaje se značaj uključenja sindikata pojedinih zemalja u radu sa vladama, preduzećima i reprezentativnim organizacijama poslodavaca, obrazovnim ustanovama u pravcu obrazovanja radnika za konkurentno domaće i svjetsko tržište. 

11. Učesnici očekuju podršku međunarodnih organizacija i institucija, Međunarodne organizacije rada, Međunarodne organizacije poslodavaca, Međunarodne finansijske korporacije (Svjetske banke), u cilju promocije povoljnijeg poslovnog okruženja. 
II

Proces unapređenja konkurentnosti u Crnoj Gori podrazumijeva da Vlada, vladine institucije, privatni sector, tj. Unija poslodavaca Crne Gore, kao reprezentativna organizacija poslodavaca, moraju raditi zajedno na izazovima globalnog tržišta pred kojima se nalazi Crna Gora. Vlada mora stvarati okruženje koje promoviše učenje i inovaciju, stimuliše nastajanje povezanih i industrija podrške te ohrabruju firme da se fokusiraju na međunarodno tržište.
U tom smislu, a rukovodeći se i jednim od zaključaka sa sjednice Upravnog odbora UPCG, definisanim u Deklaraciji o konkurentnosti u oktobru 2004.god., a kasnije i utvrđenim u prioritetnim strateškim ciljevima UPCG, treba što prije krenuti u realizaciju projekta – osnivanje Nacionalnog Savjeta za konkurentnost Crne Gore. 
Pri tom, već postojeća praksa u susjednim državama, kao npr u Hrvatskoj, Makedoniji, BiH, treba da posluže kao dobra osnova za razmjenu iskustva i know-how-a.

UPCG ovom prilikom definiše prioritetne oblasti djelovanja Nacionalnog Savjeta za konkurentnost, kako i slijedi: 

a) priprema i sprovođenje usvojenih programa i mjera ekonomske politike za poboljšanje opštih uslova konkurentnosti privrede i podizanje ekonomske efikasnosti ulaganja; 

b) saradnja i kontakti sa nadležnim institucijama EU i odgovarajućim ministarstvima u inostranstvu po pitanju razvojnih politika za unapređenje konkurentnosti; 

c) učešće u pregovorima sa predstavnicima međunarodnih institucija u cilju pribavljanja sredstava za podršku razvojnim projektima ; 

d) praćenje i evaluacija programa i mjera jačanja konkurentnosti privrede u cjelini i po pojedinim granama; predlaganje donošenja novih i izmjene postojećih propisa kao i praćenje sprovođenja propisa koja uređuju pitanja iz nadležnosti Savjeta; 

e) kreiranje platforme za otvoreni dijalog privatnog sektora, tj reprezentativne organizacije poslodavaca i vlade u procesu evaluacije sprovedenih programa i mjera za razvoj konkurentnosti u cilju poboljšanja programa za naredni period; 

f) koordinacija i saradnja sa preduzećima - korisnicima posebnih programa; koordinacija aktivnosti koju vode različita ministarstva i institucije, a na neposredan i posredan način utiču na politiku konkurentnosti - nacionalne politike inovacija, zaštitu konkurencije, promociju međunarodnih povezivanja, privlačenje direktnih stranih ulaganja, aktivnu politiku zapošljavanja, ruralnog razvoja, zaštite životne sredine; 

g) koordinacija aktivnosti donatora i njihovih projekata u oblasti jačanja konkurentnosti; 

h) organizacija konferencija i seminara za promociju privrede i politike konkurentnosti; analitičko statističko praćenje privrednih aktivnosti. 

