IZBOR NAJBOLJEG PREDUZEĆA 2006.god

- uputstvo za konkurisanje -
Pravo učešća za «Izbor najboljeg preduzeća 2006. godine» imaju sva mala i srednja preduzeća u Crnoj Gori koja ispunjavaju najmanje dva od sledećih kriterijuma:

• da je prosječan broj zaposlenih do 250;

• da je godišnji ukupan prihod do 10 000 000 €

• da je prosječna vrijednost imovine do 5 000 000€

• Predlog za najbolje preduzeće mogu podnijeti preduzeća, biznis asocijacije, udruženja, nevladine organizacije i građani;

• Predlog se podnosi na posebnom formularu koji se nalazi na internet adresi

www.nasme.cg.yu i koji možete podići u:

Regionalnom biznis centru Podgorica

Jovana Tomaševića b.b.

Tel: 081- 408-742

Regionalnom biznis centru Bar

Bulevar revolucije 1 (zgrada Opštine)

Tel: 085-302-410, 312-833

Regionalnom biznis centru Bijelo Polje

Ulica Slobode (Robna kuća, II sprat)

Tel: 084-431-109

Regionalnom biznis centru Pljevlja

Skerliæeva 10 (zgrada Pljevaljske banke)

Tel: 089-300-026

Regionalnom biznis centru Nikšić

Njegoševa 18 (bivši SDK, II sprat)

Tel: 083-200-892, 214-991

Lokalnom biznis centru Cetinje

Bajova 74

Tel: 086-235-266

Lokalnom biznis centru Rožaje

Maršala Tita bb

Tel: 087-274-500

Lokalnom biznis centru Žabljak

Trg Durmitorskih ratnika br.1

Tel: 089-361-820

Regionalnom biznis centru Berane

Novo naselje bb

Tel: 087-235-712

• Formular se popunjava elektronski ili ručno (štampanim slovima);

• Uz formular je neophodno dostaviti i Bilans stanja i uspjeha za 2004.god, 2005.god i 2006. god.

• Uredno popunjen formular sa bilansima stanja i uspjeha treba proslijediti Direkciji za razvoj malih i srednjih preduzeća najkasnije do 02.04.2007.godine, i to e-mailom na: ana.sebek@nasme.cg.yu ili lola.radulovic@nasme.cg.yu ili faxom na: 081 406 323; 081 406 326; 
• Komisija će razmatrati samo uredno i pravilno popunjene formulare;
• Komisija će provjeravati validnost popunjenih formulara i nakon toga napraviti uži izbor;
Kriterijumi za odabir najuspješnijeg preduzeća su:

• obim i rast ukupnog prihoda

• obim i rast zaposlenih

• poslovanje sa profitom

• internacionalizacija poslovnih aktivnosti

• kvalitet roba/ usluga

• isticanje tehnologijom i inovacijama

• odnos i odgovornost prema društvenom okruženju

• osobine preduzetnika (menadžera)

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE FORMULARA

1. Navedite naziv, pravni status ( D.O.O, A.D, K.D, O.D i dr.) preduzeća / sjedište (ulica i broj, poštanski broj, grad,); registarski broj preduzeća (broj koji je dobijen registracijom u Centralnom registru Privrednog suda u Podgorici) / PIB, (broj dobijen registracijom u Poreskoj Upravi Crne Gore); godinu osnivanja preduzeća;
2. Navedite prozvodni program /usluge preduzeća;
3. Navedite ime i prezime direktora preduzeća (telefon, fax, e-mail i web site preduzeća (ukoliko postoji);

4. Navedite planirani prihod za 2007. god. (iznos planiranog prihoda po vrstama proizvoda/usluga koje pružate i ukupno);

5. Navedite ukupan broj zaposlenih po godinama:

a) broj stalno zaposlenih po godinama

b) broj povremeno/sezonski zaposlenih po godinama;

6. Navedite ukupan uvoz u € za period od 2004 – 31.12. 2006. god;
7. Navedite ukupan izvoz u € za period od 2004 – 31.12. 2006. god;
8. Navedite izmirene obaveze prema državi za period od 2004 – 31.12. 2006.godine:
a) iznos uplaćenog poreza na plate

b) PDV-a

c) poreza na dobit

d) doprinosa Fondu PIO

e) doprinosa Fondu Zdravstva

9. Navedite da li posjedujete certifikat o uvedenim standardima ( ISO, HACCP, standardi geografskog porijekla, itd);

10. Navedite koje nove tehnologije i inovacije ste uveli u rad;
11. Navedite nagrade za kvalitet (osvojene nagrade/medalje i priznanja za kvalitet, domaće i međunarodne);

12. Navedite ostale informacije koje smatrate važnim (razvojni projekti, dobrotvorne aktivnosti, podsticaj zaposlenih na usavršavanje, itd).

Podaci o predlagaču - nije obavezno popuniti

