
 
 
Clanu _______________________ 
 
 
PREDMET :   Uredba o subvencijama za zaposaljavanje odredjenih kategorija  
    nezaposlenih lica 
 
 
Upravo smo registrovali sluzbeni list u kojem je objavljena Uredba o subvencijama za 
zaposaljavanje odredjenih kategorija nezaposlenih lica (Sl.list CG br.11/12). 
Imajuci u vidu Vas nesumnjiv interes za odnosnu uredbu, koja stupa na snagu 
01.03.2012.godine dajemo kratak prikaz kljucnih odredaba iste. 
 

1. Uredbom se utvrdjuju subvencije za poslodavce (pravna lica i preduzetnike), koji 
zaposle odredjene kategorije nezaposlenih lica sa evidencije Zavoda za 
zaposljavanje Crne Gore (u daljem tekstu : Zavod). 

2. Subvencije po uredbi moze koristiti poslodavac koji zaposli : 
- Lice sa najmanje 40 godina zivota. 
- Nezaposleno lice Rome, Askalije i Egipcani. 
- Lice koje se nalazi na evidenciji Zavoda duze od pet godina. 
- Lice koje je zaposleno na izvodjenju javnih radova. 
- Lice na neodrejeno vrijeme nakon obavljenog pripravnickog staza. 
- Lice za cijim je radom prestala potreba (tehno-ekonomski viskovi), a nalazi se 

na evidenciji Zavoda. 
- Lice koje je zaposleno radi obavljanja sezonskih poslova. 
- Nezaposleno lice sa preko 25 godina staza, osiguranja, koje je korisnik 

novcane naknade. 
Subvencije iz st.1 ovog clana moze koristiti i poslodavac za zaposlena lica u 
biznis zonama, za djelatnosti koje posebnim aktom utvrdi Vlada Crne Gore. 

3. Poslodavac je duzan da u roku od pet dana od dana zasnivanja ili dana prestanka 
radnog odnosa, podrucnoj sluzbi zavoda dostavi prijavu o zasnivanju radnog 
odnosa (obrazac E3). 
Poslodavac je duzan da podatke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa podnese 
podrucnoj sluzbi Poreske uprave na ’’Obrascu JPR’’, sa dodatkom ’’B’’. 

4. Za krug lica iz tacke 2.  Poslodavac ne placa : 
- Doprinos za obavezno socijalno osiguranje na zarade i doprinos za Fond rada. 
- Porez na dohodak fizickih lica. 

5. Za krug lica iz tc.2 iz zarade zaposlenog se obracunava i obustavlja : 
- Doprinos za penzijsko  invalidsko osiguranje po stopi od 15,0%. 
- Doprinos za zadravstveno osiguranje po stopi od 8,5%. 
- Doprinos za osiguranje od nezaposlenosti po stopi od 0,5%. 
Poslodavac uplacuje navedene doprinose u obracunatom iznosu. 
Poslodavac placa obracunati prirez poreza na dohodak. 
Osnovicu za obracunavanje doprinosa cini bruto zarada zaposlenog. 



Uplata poreza i doprinosa vrsi se na jedinstven racun poreza na dohodak fizickih 
lica i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje br.820-30 000-74. 

6. Izvjestaj o obracunatim i uplacenim zaradama za novozaposlene vrsi se na 
obrascu IOPPD (sifra 042). Odnosni izvjestaj poslodavac podnosi nadleznom 
poreskom organu do 15-og u tekucem mjesecu za sve isplate zarada koje su 
izvrsene u predhodnom mjesecu. 

7. Odnosna uredba ima sva obiljezja temporalnog propisa i primjenjuje se do 
31.12.2012.godine. 
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