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TRAZIMO DRZAUNE
GARANCIJE ZA KREDITE |
IZMJENU ZAKONA 0 RAD!

Unija poslodavaca od treceq Vladinog seta ekonomskih mjera ocekuje da se u njemu,

8

prije svega, nadu konkretni modeli direktne i inidirektne finansijske pomodi privredi

® Predrag Zecevi¢

Predsjednk Unije poslodava-
ca Predrag Mitrovic, kazao je
da poslodavci od drzave traze
garancije za kredite i promjene
Zakona o radu.

“Unajkraéem, od tre¢eg Vla-
dinog seta ekonomskih mjera
ocekujemo da se u njemu, prije
svega, nadu konkretni modeli
direktneiindirektne finansijske
pomodi privredi. Obuhvat nasih
predloga je $irok, a i¢i ¢e u prav-
cuobezbjedenja garancije drza-
ve do odredenog iznosa kredi-
ta privrednim subjektima koji-
majebiozabranjenradiliimje
obim poslovanjaznac¢ajno sma-
njen’, rekao je on u intervjuu Vi-
kend novinama.

Takode, ponovice predloge
za ukidanje, smanjenje ili oslo-
badanje od pojedinih fiskalnih
i parafiskalnih dazbina.

“I ranije smo trazili, a i dalje
¢emo insistirati ili da se donese
poseban zakon kojim Ce se pre-
cizno urediti radno-pravni od-
nosi u vanrednim okolnostima
ili da se hitno pristupi izmjena-
ma vazeéeg Zakona o radu’, ka-
zao je Mitrovic.

U Crnoj Gori se uveliko
prica o “novoj realnosti”. Ko-
ja je to nova ekonomska re-
alnost Crne Gore dan nakon

pandemije?
m U Crnoj Gori mo-

Zemo biti ponosni kako je funk-
cionisao na$zdravstveni sistem,

akako su na vanredne okolnosti
odgovorili Vlada, Institutza jav-
nozdravlje, Ministarstvo zdrav-
lja, NKT i sve zdravstvene usta-
nove. Zato im uime UPCG i cr-
nogorskih poslodavaca ovom
prilikom Cestitam, a zdravstve-
nim radnicima javno zahvalju-
jem za sve Sto su uradili za nase
gradane! Zastita javnog zdravlja
je prioritet, to je nesporno.
Medutim, ¢ini mi se da je CO-
VID-19 pandemija jasno ukaza-
laina ono Sto Vasim pitanjem
naodredeni nacinimplicirate, a
to je da podrska odrzivosti pre-
duzec¢a i ocuvanju radnih mje-
sta nema alternativu. Zato vje-
rujem da danas svi mnogo bo-
lje razumijuisve one apele koje
je Unija poslodavaca konstan-
tno upudivala nadleznima, po-
zivajudi ih na hitnost u usvaja-
nju rjeSenja koja ¢e omoguciti
ocuvanje likvidnosti preduze¢a
iradnih mjesta. Ne treba poseb-
no pojasnjavati da je ekonom-
ska situacija u zemlji teSka i ne-
povoljnaiza poslodavce i zapo-
slene. I prije ove krize biznis za-
jednica se borila sa problemima
nelikvidnosti, velikog broja blo-
kiranih preduzec¢aiizrazene si-
ve ekonomije, a sa tim teretom
je,neizborom, sredinom marta
gurnuta u novi problem koji je
do 30. aprila rezultirao vrlo za-
brinjavajuc¢im bilansom.
Podsjeti¢u, tokom COVID19
krize vise od 40% privrednih
subjekata je u potpunosti pre-
kinulo s radom, 35% je djelimic-

| RANIJE SMO TRAZILI, A 1 DA-
LJE CEMO INSISTIRATI ILI DA SE
DONESE POSEBAN ZAKON KO-
JIM CE SE PRECIZNO UREDITI
RADNO-PRAVNI ODNOSI U VAN-
REDNIM OKOLNOSTIMA ILI DA
SE HITNO PRISTUPI IZMJENA-
MA VAZECEG ZAKONA 0 RADU,
KAZAO JE MITROVIC

no poslovalo, a tek 23% je bilo
potpuno operativno (od ¢ega
je 13% poslovanje organizova-
lo kroz rad od kuce). Stanje na
terenu je pokazalo da su mikro
preduzeca najizloZenija nega-
tivnim uticajima krize jer je ¢ak
53% njih u potpunosti prekinu-
lo sradom, dok je takav scena-
rio imalo i 13% velikih predu-
zec¢a. Potpuna obustava rada
bila je najprisutnija u sektoru
zanatstva (83%), ugostiteljstva
(72%), prevoza (70%) i hoteli-
jerstva (62%), dok je svaki tre-
¢i privrednik iz sektora trgovi-
ne i usluga prekinuo sa radom.
Konacéno, samo 2% privrednika
izjasnilo se da ova kriza ne utice
na njihovo poslovanje.

To su rezultati veli-
kog istrazivanja sto je radi-

la Unija?
mm Tako je. Sve su

ovo rezultati istrazivanja ko-
je je UPCG realizovala od 10. do

30. aprila, uz tehni¢ku podrsku
ILO i u partnerstvu sa EBRD a
koji, ¢ini mi se, najbolje govo-
re 0 nasoj ekonomskoj realno-
sti. Kad nema prometa, nema ni
prihoda - ne samo za biznis, ne-
go nizaradnike ni budZet drza-
ve, Sto ¢e sasvim sigurno poka-
zati i aprilski podaci nadleZznih
institucija. Za razliku od zdrav-
stvene krize u kojoj je Crna Go-
ra, prateci tuda iskustva, na vri-
jeme reagovala i postignutim
rezultatima bila korak ispred
drugih, u rjeSavanju ekonom-
ske krize primijenjen je druga-
¢iji pristup. U odnosu na predu-
zeca reagovalo se dosta sporo,
sa kasnjenjem, a donijeta rje-
Senja Cesto nisu bila u skladu
sa o¢ekivanim potrebama pri-
vrednika. Zato ohrabruje sto je
¢ak 81% poslodavaca - ucesnika
naseg istrazivanja navelo kako
(za sada) ne planira smanjenje
broja zaposlenih, a da bi u to-
me uspjeli treba im pruZiti hit-
nu podrsku i omoguciti da na-
stave poslovanje i stvaraju pri-
hod. Prioritet drzave mora biti
spasavanje privrede, putemin-
terventnih i adekvatnih mjera
podrske i uslovima poslovanja
relaksirnim od brojnih name-
ta. Od javnog sektora se oc¢eku-
je solidarnost sa privredom, $to
znaci da se javnim preduzedi-
ma (Ciji se rukovodioci ovih da-
nazale naloSe poslovanje zbog
manje naplate) ne smije dozvo-
liti da zbog minusnog salda do-
datno ugroze kompanije koji ni-

su poslovale shodno naredba-
ma NKT.

{MADa li je nova ekonom-
ska realnost nize plate i po-
vecana nezaposlenost, kako
slute ekonomski analiticari?

Ne mozZe se oCe-
kivati da u ovim uslovima ispu-
njavaju obaveze u istom obimu
kao u redovnim okolnostima,
kada su poslovanjem i pla¢a-
njem dazbina punili i drzavni i
lokalne budzete. Sad je vrijeme
da se privreda restereti i da joj
se to na neki nacin vrati. U su-
protnom, nestabilnost se moze
dodatno produbiti i donijeti po-
sljedice (ekonomske i socijal-
ne) uvidu zatvaranja preduze-
¢a, gubitka radnih mjesta i jos
manjih prihoda drzave.

Sta drzava moze uraditi
da smanji te negativne efekte
korona virusa?

U istrazivanju
UPCG pitali smo poslodavce ko-
liki bi bio procijenjeni pad pri-
hoda njihove kompanije - pod
pretpostavkom da COVID-19
kriza potraje do kraja juna. Vi-
Se odjedne Cetvrtine privredni-
ka (27%) odgovorilo je da bi u
tom slucaju taj pad iznosio iz-
medu 20.000 i 100.000€, a pri-
blizno isti broj (26%) da bi pad
bio od 5.000 do 20.000€, dok je
svaki peti privrednik (20%) na-
veo da ocekuje pad prihoda u
iznosu od 100.000 do 500.000€.
Kod 11% privrednika ova cifra je
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iveca od 500.000€.

Sta bi se trebalo nac¢iu
tre¢em paketu ekonomskih

m!'era? 3
Cini se da ovi po-

daci ve¢ sami po sebi daju odgo-
vor na Vase pitanje o tome koli-
ko brza ikakva je pomo¢ privre-
di potrebna. Zato ¢u podsjetiti da
je, vezano za 3. paket mjera Vla-
de, ministarka ekonomije ne-
davno izjavila da on nece imati
samo funkciju oporavka, vec ¢e
biti i razvojnog karaktera. Pret-
hodno je i premijer najavio da
¢e se u njemu naci sva rjeSenja
koja su strateski vazna za crno-
gorsku ekonomiju, a da ista pri-
premaju u saradnji sa meduna-
rodnim partnerima.

Uz sve navedeno, poslodav-
ce su ohrabrile i poruke pred-
sjednika drzave koji je prije
mjesec dana kazao da oceku-
je da ¢e donijete odluke biti “od
presudnog znacaja za ekonom-
ski i drustveni razvoj Crne Go-
re unarednoj deceniji” Sve na-
javljeno ukazuje da najvise in-
stance u drzavi i Vladi razumi-
juiprate iskazana ocekivanja
privrede. Dodatno, to potvrdu-
je i opravdanost zahtjeva ko-
je je nas Upravni odbor dosta-
vio Vladi i NKT joSunasem1. i
2. predlogu mjera za ocuvanje
odrzivostilikvidnosti preduze-
¢aiocCuvanjeradnih mjesta, Sto
je rezultiralo time da je jedan
broj nasih znacajnijih predlo-
ga Vlada i usvojila.
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Zato ¢emo i u ovom novom
predlogu na kojem trenutno
radimo i usaglasavamo ga sa
¢lanstvom insistirati na sli¢-
nim, ciljanim rjesenjima.

Konkretno, $ta bi se u
treéem paketu vladinih eko-
nomskih mjera trebalo naci?

MbU najkra¢em, od
tre¢eg Vladinog seta ekonom-
skih mjera o¢ekujemo da se u
njemu, prije svega, nadu kon-
kretni modeli direktne i inidi-
rektne finansijske pomoci pri-
vredi. Obuhvat nasih predloga
je §irok, a i¢i ¢e u pravcu obez-
bedenja garancije drzave do
odredenog iznosa kredita pri-
vrednim subjektima kojima je
biozabranjen rad iliim je obim
poslovanja znacajno smanjen.

Stosetice Vlade i CBCG, oce-
kujemo dajasnoiprecizno de-
finiSu kamatnu stopu, grejs
period i rok otplate po pitanju
aranZzmana sa IRF i poslovnim
bankama, te konkretnu podrs-
ku u vidu snizenja kamata na
postojec¢e zajmove, izmjene
kriterijuma za odobrenje kre-
dita, produzetak trajanja mora-
torijumaidr. Takode, ponovice-
mo predloge za ukidanje, sma-
njenje ili oslobadanje od poje-
dinih fiskalnih i parafiskalnih
dazbina. I ranije smo trazili,
aidalje ¢emo insistirati ili da
se donese poseban zakon ko-
jim ¢e se precizno urediti rad-
no-pravni odnosi u vanrednim
okolnostima ili da se hitno pri-
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stupi izmjenama vazeceg Za-
kona o radu.

Da li je vrijeme za ni-
Ze poreze i doprinose nalicna

primanja?
m Naravno, potreb-

ne su izmjene i dopune i Zako-
na o PDV-uy, zato je dobro $to se
na tome vec radi, tako da ¢u sa-
dasamo najaviti da je UPCG ve¢
pripremila odredene predloge,
kao dugoro¢ne mjeru, ajedan od
njih je da se pla¢anje PDV-a vrsi
po naplacenoj realizaciji.

(% Turizam ¢e svuda u svi-
jetu dozivjeti veliki pad. Da li
je promocija Crne Gore kao co-
vid-free zone $ansa za koliko
toliki spas sezone? Da li Crna
Gora ima sezonskih radnika
da odrzi sezonu?

Iako je jedan
mali broj privrednih subjekata
iz odredenih djelatnosti doZivio
privremeni rast traznje u toku
trajanja COVID-19, ostatak pri-
vrede dozivio je velike potrese.
Jedna od najteZe pogodenih dje-
latnosti svakako je turizam ko-
jije jos u predsezoni zabiljezio
lose rezultate (uglavnom zbog
loSeg vremena) i nemoguce je
da, u ovim okolnostima, nared-
ni mjeseci saniraju, niti izvuku
isam turizam i kompletnu pri-
vredu. Iako je turizam grana u
kojoj Crana Gora ostvaruje pri-
hode koji premasuju 25% BDP-
a, bice vrlo tesko pokriti bar dio
minusa otkazanih aranzmana,
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te dogadaja iz event industrije,
azatim u vecoj mjeri privudi go-
ste - posebno sa trzista zemalja
koje takode biljeze sli¢ne ili ve-
¢e ekonomske gubitke. Promo-
cija nase destinacije kao covid-
free zone zvuci dobro kad takvu
ideju marketinski posmatramo,
ali moramo biti pazljivi a i svje-
sni da efekti takvog poziva mogu
biti u suprotnosti sa vaze¢im in-
strukcijama i brigom IJZ za ocCu-
vanje sistema zdravstva.

Svi pric¢aju o restruktu-
riranju crnogorske ekonomije
u smislu manje zavisnosti od
turizma. U kom pravcu bi tre-
baloici restrukturlrame"

¥ Godinama objas-
n]avamo da turizam obezbje-
duje nevidljivi izvoz i izgleda da
nam je korona pomogla da ko-
nacno shvatimo na koji nacin
ga efikasno moZemo uvezati sa
poljoprivredom. S druge strane,
IT industrija kao i sve djelatno-
sti koje se naslanjaju na upotre-
bu novih tehnologija zahtijeva-
jukorjenite promjene i brzo pri-
lagodavanje procesima digitalne
transformacije. U prvom redu, to
se odnosi na javnu upravu ko-
ja se mora potpuno digitalizo-
vati i biti spremna da, osim pa-
pirologije, pokrene i odredene
administrativne rezove na koje
kao drustvo takode moramo bi-
ti spremni. Privreda je pokazala
da se u kratkom roku moze pri-
lagoditi online poslovanju i or-
ganizovati rad na daljinu, a za

daljinapredak u tom dijelu drza-
va prethodno treba usvojiti novu
regulative i dati snazan podsticaj
ulaganjima u inovacije te vrste.

Unija poslodavaca je po-
krenula pitanje ukidanja ne-
radne nedjelje ¢ime je Zesto-
ko podijelila javnost. Zbog ce-
ga ste bas sada to trazili, budu-
¢i da Ustavni sud treba da se

izjasni o tome?
TTTIONITe Podsjeticu daje

UPCGjos$1. avgusta 2019. godine
podnijela Ustavnom sudu Inici-
jativu za ocjenu ustavnosti ¢la-
na 35a Zakona o unutrasnjoj tr-
govini. Problemati¢nost odredbi
ovog ¢lana prije svega pociva na
Cinjenici da je uloga ovog zako-
na da reguliSe unutrasnju trgo-
vina u Crnoj Gori, a ne da se ba-
vi regulacijom odnosa na relaci-
ji poslodavac - zaposleni. Pravo
zaposlenih na nedjeljni odmor
precizno je propisano Zakonom
oraduikolektivnim ugovorima,
a uskracivanje tih prava zapo-
slenom predstavlja povredu za-
kona, odnosno osnov za spro-
vodenje inspekcijskog nadzo-
ra nad radom poslodavca, kao i
osnov za traZenje sudske zasti-
te tih prava. UPCG se ovim po-
vodom viSe nece oglasavati, vec¢
ostavlja nadleznima da ovo pi-
tanje konacno rijeSe, a vrlo smo
otvoreni za razgovor sa socijal-
nim partnerima o ovoj temi i,
evo prilike - kroz pregovore za
zakljucenje novog OKU koji su
upravo zapoceti.



