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953.

Na osnovu ¢lana 95 tacka 3 Ustava Crne Gore donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O NACIONALNOM OKVIRU KVALIFIKACIJA
("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 080/10 od 31.12.2010)

Proglasavam Zakon o nacionalnom okviru kvalifikacija, koji je donijela Skups$tina Crne Gore 24. saziva, na
sedmoj sjednici drugog redovnog zasijedanja u 2010. godini, dana 22. decembra 2010. godine.

Broj: 01-2655/2
Podgorica, 27.12.2010. godine
Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovig¢, s.r.

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 2 i ¢lana 91 stav 1 Ustava Crne Gore, Skupstina Crne Gore 24. saziva, na
sedmoj $ednici drugog redovnog zasijedanja u 2010. godini, dana 22. decembra 2010. godine, donijela je

ZAKON

O NACIONALNOM OKVIRU KVALIFIKACIJA
I. OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj

Clan 1

Ovim zakonom ureduje se nacionalni okvir kvalifikacija (u daljem tekstu: Okvir kvalifikacija), nivoi i podnivoi
kvalifikacija, tipovi kvalifikacija, obim kvalifikacije, kao i nadleznosti tijela za predlaganje, usvajanje i svrstavanje
kvalifikacija.

Definicija

Clan 2

Okvir kvalifikacija je instrument koji omogucava svrstavanje, uporedivanje, razvijanje i razumijevanje
kvalifikacija, njihovu povezanost i jasan pregled razlicitih puteva sticanja kvalifikacija za potrebe trzista rada i
drustva.

Principi

Clan 3
Okvir kvalifikacija se zasniva na principima:
- ishodi u¢enja iskazuju se kroz znanje, vjestine i kompetencije;
- svrstavanja kvalifikacija u nivoe, odnosno u podnivoe;
- prenosivosti kredita;
- uporedivosti sa Evropskim kvalifikacionim okvirom (u daljem tekstu:EQF);
- obezbjedivanja kvaliteta u procesu sticanja i razvoja kvalifikacija;
- saradnje svih zainteresovanih strana;
- transparentnosti.

Ciljevi
Clan 4

Okvir kvalifikacija ima za cilj:
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- jasno definisanje ishoda ucenja;

- vrednovanje razli¢itih kvalifikacija unutar cjelokupnog sistema kvalifikacija;
- podsticanje i razvijanje cjelozivotnog ucenja;

- da pokaze jasne veze izmedu razli¢itih djelova sistema;

- da ukazuje na puteve prohodnosti i napredovanja (horizontalno i vertikalno) kroz i u okviru sistema
obrazovanja i osposobljavanja;

- medunarodnu uporedivost kvalifikacija;
- promovisanje znac¢aja kljucnih stru¢nih kompetencija;
- obezbjedivanje kvaliteta u sistemu kvalifikacija.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 5

Svi izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u Zenskom rodu.
Pojmovnik

Clan 6
Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
1) opisi nivoa su mjerljivi pokazatelji sloZzenosti znanja, vjestina i kompetencija koje je lice steklo ucenjem i
dokazalo nakon postupka ucenja;
2) ishodi ucenja su iskazi kojima se potvrduje Sto pojedinac zna, razumije i sposoban je da uradi na kraju
procesa ucenja, bez obzira na nacin ucenja i definisani su kroz znanje, vjestine i kompetencije;

3) znanje je skup steCenih i povezanih informacija koje su rezultat ucenja. To je skup podataka, nacela, teorije i
prakse koji su povezani sa podru¢jem rada ili ucenja. U kvalifikacionom okviru znanje je opisano kao

.....

4) vjestine obuhvataju sposobnosti primjene znanja u rjeSavanju zadataka i problema. U kvalifikacionom okviru
vjestine su opisane kao kognitivne ili praktic¢ne;

5) kompetencije su pokazane sposobnosti upotrebe znanja i vjeStina, kao i licne, socijalne i/ili metodoloske
sposobnosti u radnom ili okruZenju ucenja. U Okviru kvalifikacija kompetencije se odreduju na osnovu
samostalnosti i odgovornosti;

6) Crnogorski sistem prenosa kredita (CSPK) je proces koji omogucava da se ishodi ucenja postignuti u jednom
kontekstu mogu uvaziti u drugom kontekstu. Zasniva se na postupcima provjere, potvrdivanja i priznavanja i
uskladen je sa Evropskim transferom kredita za visoko obrazovanje (ECTS) i za stru¢no obrazovanje i
osposobljavanje (ECVET);

7) kreditna vrijednost kvalifikacije (kredit, kreditna tacka, bod, poen) je kvantitativno odredivanje obima
kvalifikacije koji odrazava ukupno uloZeni rad i opterecenje lica prilikom savladavanja programa
obrazovanja, odnosno ucenja;

8) kredit (kreditna tacka, poen, bod) je klju¢ni element CSPK-a, koji se dodjeljuje pojedinim programima
obrazovanja ili njihovim djelovima (kursevima/modulima/predmetima), kao i drugim oblicima obrazovanja,
odnosno ucenja (projekti, seminari, istrazivacki rad, rad na terenu, rad u nastavi, rad kod kuce, seminarski
rad, prakti¢an rad, rad u biblioteci i sl.) i oslikava koli¢inu rada koju svaki od njih zahtijeva, u odnosu na
ukupnu koli¢inu koja je potrebna da se dostigne odredeni obim kvalifikacija;

9) modul je zaokruZeni i povezani set ucenja sa jasno definisanim brojem kredita koji moze biti pojedinacan ili
u vezi sa drugim modulima.

II. OKVIR KVALIFIKACIJA
Predmet okvira kvalifikacija

Clan 7

Predmet okvira kvalifikacija je kvalifikacija odredenog obima koja se sti¢e kroz proces provjere i ocjene ishoda
ucenja, potvrdivanjem, odnosno priznavanjem kvalifikacije, u skladu sa posebnim propisom.
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Standard kvalifikacije

Clan 8
Standard kvalifikacije iz ¢lana 7 ovog zakona Cini:
- naziv kvalifikacije;
- tip kvalifikacije;
- nivo, odnosno podnivo kvalifikacije;
- kod kvalifikacije;
- kreditna vrijednost kvalifikacije;
- opis kvalifikacije;
- sadrzaj kvalifikacije (uslovi za upis, broj obaveznih i izbornih predmeta, odnosno modula, na¢ine provjere i
kriterijume provjere ishoda ucenja).
Standard kvalifikacije moze da sadrzi i druge elemente potrebne za pojedine kvalifikacije.

Struktura Okvira kvalifikacija

Clan 9
Okvir kvalifikacija obuhvata:
- nivoe, odnosno podnivoe kvalifikacija;
- opise nivoa i ishoda uéenja za svaki nivo, odnosno podnivo kvalifikacija;
- tipove kvalifikacija i isprave kojima se dokazuju stecene kvalifikacije;
- obim kvalifikacije.

Nivoi i podnivoi kvalifikacija

Clan 10

Opsta teorijska i prakticna znanja, vjestine i kompetencije odreduju se kroz opsti opis nivoa, odnosno podnivoa
kvalifikacija.

Kvalifikacije se svrstavaju na osnovu slozenosti postignutih ishoda ucenja, opisanih kroz znanje, vjestine i
kompetencije u osam nivoa Okvira kvalifikacija, i to:

Prvi nivo (1)

U podnivo jedan (I1):

- kvalifikacija steCena zavrSetkom dijela programa osnovnog obrazovanja (zavrSen najmanje prvi ciklus
osnovnog obrazovanja ili program funkcionalnog opismenjavanja);

- stru¢na kvalifikacija ili dio strucne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
U podnivo dva (12):

- kvalifikacija zavrSenog osnovnog obrazovanja;

- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Drugi nivo (II)

U nivo dva (II):

- kvalifikacija nizeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimum jednim kreditom CSPK-a.
Treéi nivo (III)

U nivo tri (IIT):

- kvalifikacija srednjeg stru¢nog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.
Cetvrti nivo (IV)

U podnivo jedan (IV1):

- kvalifikacija srednjeg opsteg i strunog obrazovanja (240 kredita CSPK-a);
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- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.
U podnivo dva (IV2):

- kvalifikacija majstor (60 kredita CSPK-a).

Peti nivo (V)

U nivo pet (V):

- kvalifikacija viSeg stru¢nog obrazovanja (120 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.
Sesti nivo (VI)

U nivo Sest (VI):

- kvalifikacija visokog obrazovanja (180 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.
Sedmi nivo (VII)

U podnivo jedan (VII1):

- kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a); i

- struéna kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.
U podnivo dva (VII2):

- kvalifikacija visokog obrazovanja (180+120 ili 240+60 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija ili dio strucne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.
Osmi nivo (VIII)

U nivo osam (VIII):

- kvalifikacija visokog obrazovanja (300+180 kredita CSPK-a);

- stru¢na kvalifikacija ili dio stru¢ne kvalifikacije sa minimumom jednim kreditom CSPK-a.

Opisi nivoa i podnivoa kvalifikacija odreduju se propisom organa drzavne uprave nadleznog za poslove
prosvjete (u daljem tekstu: Ministarstvo) po prethodno pribavljenom misljenju savjeta nadleznog za odredeni nivo
kvalifikacija.

Tip kvalifikacije

Clan 11
Tipovi kvalifikacije su:
- kvalifikacija nivoa obrazovanja;
- stru¢na kvalifikacija;
- druge kvalifikacije.

Sticanje kvalifikacije

Clan 12

Kvalifikacija nivoa obrazovanja se stice zavrSetkom javno vazeCeg obrazovnog programa i dostizanjem
potrebnog obima kvalifikacije, nakon propisane provjere i dobijanjem dokaza o steCenom nivou obrazovanja,
odnosno jedne ili viSe stru¢nih kvalifikacija, u skladu sa posebnim propisom.

Stru¢na kvalifikacija se sti¢e zavrSetkom dijela javno vazeceg obrazovnog programa (modul, kurs), zavrSetkom
posebnog programa obrazovanja i nakon provjere znanja za dostizanje potrebnog obima kvalifikacije, odnosno
priznavanjem inostranog sertifikata, u skladu sa posebnim propisom.

Druge kvalifikacije su kvalifikacije koje se sti¢u izvan programa iz stava 2 ovog ¢lana.
Vrste isprava

Clan 13

Diploma je dokaz o stecenoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja.
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Izuzetno od stava 1 ovog Clana, svjedoCanstvo je dokaz o zavrSenom osnovnom obrazovanju, odnosno ste¢enoj
kvalifikaciji nivoa jedan obrazovanja, osnosno podnivoa 2.

Sertifikat, odnosno potvrda ili uvjerenje je dokaz o steCenoj struc¢noj kvalifikaciji, dijelu kvalifikacije ili drugoj
kvalifikaciji.

Isprave iz st. 1, 2 1 3 ovog Clana izdaju se u skladu sa posebnim propisom.

Clan 14
Obim kvalifikacije se odreduje brojem kredita.
Jedinici ucenja, predmetu, modulu, odnosno programu dodjeljuje se odredeni broj kredita.
Najmanji broj kredita, koji se dodjeljuje u smislu stava 2 ovog ¢lana, ne moze biti manji od jedan.
Obim kvalifikacije nivoa obrazovanja odreduje se najmanjim brojem od 60 kredita Crnogorskog sistema

prenosa kredita (u daljem tekstu: CSPK), Sto odgovara jednoj Skolskoj, odnosno studijskoj godini (u formalnom
obrazovanju).

Sektori kvalifikacija

Clan 15

U zavisnosti od podrucja djelatnosti kvalifikacija, pored tipa, nivoa i obima, kvalifikacije se svrstavaju u Okvir
kvalifikacija po sektorima.

Sektori kvalifikacija su:

1) obrazovanje i osposobljavanje;

2) humanistika i umjetnost;

3) prirodne nauke;

4) drustvene nauke;

5) inZenjerstvo, proizvodne tehnologije (masinstvo i obrada metala, elektrotehnika i automatizacija i dr.);
6) gradevinarstvo i uredenje prostora;

7) ekonomija i pravo;

8) poljoprivreda, prehrana i veterina;

9) zdravstvo i socijalna zastita;

10) turizam, trgovina i ugostiteljstvo;

11) saobracaj i komunikacije;

12) usluge;

13) interdisciplinarna podrucja;

14) rudarstvo, metalurgija i hemijska industrija;

15) informaciona tehnologija.

Sektori kvalifikacija sadrze podsektore, oblasti i podoblasti.

III. NADLEZNOSTI ORGANA I TIJELA
Clan 16

Organi i tijela koji u okviru svojih nadleznosti vrSe razvijanje, provjeru, usvajanje, priznavanje i svrstavanje
kvalifikacija u Okvir kvalifikacija su:

- Ministarstvo;

- organ drzavne uprave nadlezan za poslove rada;
- Centar za stru¢no obrazovanje;

- Zavod za Skolstvo;

- Ispitni centar;

- obrazovne ustanove/organizatori obrazovanja;

- organ uprave nadlezan za poslove statistike;

- Savjet za kvalifikacije;
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- Nacionalni savjet za obrazovanje;
- Savjet za visoko obrazovanje;
- sektorske komisije.

Savjet za kvalifikacije

Clan 17

Radi unaprjedivanja sistema kvalifikacija, odobravanja i svrstavanja kvalifikacija u Okvir kvalifikacija, Vlada
Crne Gore osniva Savjet za kvalifikacije (u daljem tekstu: Savjet).

Savjet ¢ini najmanje 11 ¢lanova, koji se imenuju na period od Cetiri godine, iz reda:
- Ministarstva;

- organa drzavne uprave nadleznog za poslove rada;
- univerziteta;

- Zavoda za zaposljavanje Crne Gore;

- Privredne komore Crne Gore;

- reprezentativnog udruzenja poslodavaca;

- reprezentativne organizacije sindikata;

- Centra za stru¢no obrazovanje;

- Zavoda za Skolstvo;

- Ispitnog centra.

Predsjednik Savjeta za visoko obrazovanje i predsjednik Nacionalnog savjeta za obrazovanje su, po funkciji,
¢lanovi Savjeta.

Aktom o osnivanju Savjeta utvrduje se blizi sastav, broj ¢lanova, nacin rada i donoSenja odluka i druga pitanja
od znacaja za rad Savjeta.

Organizacija i nacin rada Savjeta blize se ureduju poslovnikom o radu Savjeta.
Clan Savjeta

Clan 18
Za Clana Savjeta moZe biti imenovano lice koje ima, po pravilu:
- visoko obrazovanje;
- najmanje pet godina rada u strucnoj, odnosno naucnoj oblasti;
- iskustvo u razvoju sistema kvalifikacija.
Clan Savjeta mozZe biti ponovo imenovan.

NadleZnost Savjeta

Clan 19
Savjet:
- donosi odluku o svrstavanju kvalifikacija u Okvir kvalifikacija;
- predlaze nadleznoj instituciji razvoj i unaprjedivanje kvalifikacija;
- donosi odluku o uskladivanju postojec¢ih kvalifikacija za svrstavanje u Okvir kvalifikacija;
- prati razvoj Okvira kvalifikacija kao cjeline;
- donosi metodoloska dokumenta za svrstavanje kvalifikacija;
- utvrduje kriterijume za izbor ¢lanova sektorskih komisija;
- donosi uputstvo i smjernice o radu sektorskih komisija, uskladuje njihov rad i odlucuje o njihovim predlozima;
- donosi akt o obrazovanju sektorskih komisija;
- odlucuje o definisanju podsektora, oblasti i podoblasti u okviru sektora kvalifikacija, na predlog sektorskih
komisija;
- razmatra i usvaja izvjestaje o radu sektorskih komisija;

Nespa computers doo, Podgorica 6


http://www.propisi.co.me, www.ekspert.me

Katalog propisa 2016

- podnosi Vladi Crne Gore izvjestaj o radu;
- obavlja i druge poslove u skladu sa aktom o osnivanju.

Vrednovanje kvalifikacije

Clan 20

Nacionalni savjet za obrazovanje, odnosno Savjet za visoko obrazovanje donosi odluku o vrednovanju
kvalifikacija nivoa obrazovanja utvrdivanjem obima kvalifikacije za svaki obrazovni, odnosno studijski program,
po sektorima kvalifikacija.

Odluku o vrednovanju programa obrazovanja, utvrdivanjem obima strucne kvalifikacije ili dijela kvalifikacije,
po sektorima kvalifikacija, donosi Savijet.

Sektorska komisija

Clan 21
Za svaki sektor Savjet obrazuje komisiju za kvalifikacije (u daljem tekstu: sektorska komisija).
Sektorska komisija ima najmanje sedam ¢lanova koji se biraju na period od ¢etirigodine.
Clanovi sektorske komisije za sektor kvalifikacija iz ¢lana 15 stav 2 ovog zakona, biraju se, po pravilu, iz reda:
- organa drzavne uprave nadleznog za taj sektor kvalifikacija;
- Privredne komore Crne Gore;
- reprezentativnog udruzenja poslodavaca;
- reprezentativnog udruzenja zaposlenih u tom sektoru kvalifikacija;
- univerziteta, odnosno samostalne ustanove visokog obrazovanja,
- Centra za stru¢no obrazovanje, odnosno Zavoda za skolstvo ili druge obrazovne institucije;
- Ministarstva;
- odgovarajuceg tijela nadleznog za odredene profesije (advokatska, inzenjerska, ljekarska komora i dr.).

Sektorske komisije za sektor kvalifikacija iz ¢lana 15 stav 2 ta¢. 2, 3 i 4 ovog zakona, po pravilu, nemaju u
svom sastavu predstavnika iz stava 3 al. 2, 3 1 4 ovog Clana.

NadleZnosti sektorskih komisija

Clan 22
Sektorska komisija:
- analizira stanje i tendencije na trziStu rada;
- predlaze kvalifikacije za sektor od prvog do osmog nivoa obrazovanja;
- analizira postojece kvalifikacije;

- identifikuje, odnosno definiSe potrebe za svim tipovima kvalifikacija, u skladu sa potrebama trzista rada i
drustva u cjelini;

- razmatra predloge za uvodenje novih kvalifikacija;

- predlaze prioritete u razvoju novih i izmjene, odnosno dopune postojecih kvalifikacija;
- daje osnovni profil /opis kvalifikacije;

- daje misljenje o uskladenosti standarda zanimanja i ispitnog kataloga;

- promovise sektor kvalifikacija i mogucnosti zaposljavanja u tom sektoru;

- vrsi druge poslove, u skladu sa aktom o obrazovanju.

Administrativno-tehnicki poslovi

Clan 23

Administrativno-tehnicke poslove za potrebe Savjeta i sektorskih komisija obavlja Ministarstvo.

Kodiranje

Nespa computers doo, Podgorica 7


http://www.propisi.co.me, www.ekspert.me

Katalog propisa 2016

Clan 24
Kvalifikacije se radi svrstavanja u Okvir kvalifikacija kodiraju prema tipu, nivou, obimu i sektoru.
Svakoj kvalifikaciji se dodjeljuje kod, u skladu sa stavom 1 ovog Clana.
Na osnovu dodijeljenog koda kvalifikacija se unosi u informacioni sistem kvalifikacija.
Nacin dodjeljivanja koda kvalifikacije utvrduje se u skladu sa metodoloskim dokumentom, kojeg donosi Savijet.

Postupke dodjeljivanja i unoSenja koda u informacioni sistem kvalifikacija ureduje organ uprave nadlezan za
poslove statistike, u skladu sa svojim aktom.

Razvijanje kvalifikacija

Clan 25

Kvalifikacije od prvog do petog nivo obrazovanja, na osnovu odluke nadleznog savjeta, razvijaju Centar za
stru¢no obrazovanje i Zavod za Skolstvo.

Kvalifikacije od Sestog do osmog nivoa obrazovanja razvijaju ustanove visokog obrazovanja i dostavljaju na
postupak akreditacije Savjetu za visoko obrazovanje.

Stru¢ne kvalifikacije u okviru Sestog, sedmog i osmog nivoa obrazovanja razvijaju ustanove visokog
obrazovanja, na predlog odgovarajucih sektorskih komisija i dostavljaju Savjetu radi povrdivanja i svrstavanja u
Okvir kvalifikacija.

Procedure razvijanja kvalifikacija iz st. 1, 2 i 3 ovog Clana ureduju se posebnim propisima koje donosi
Ministarstvo.

Obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta

Clan 26
Procedure obezbjedenja i unaprjedivanja kvaliteta sprovode se u skladu sa posebnim propisima koji ureduju:
- vrednovanje kvalifikacije;
- akreditaciju i licenciranje (programa, ustanove, tijela);
- nastavu,
- ocjenjivanje u¢enika, odnosno polaznika;
- izdavanje sertifikata;
- evaluaciju obrazovne ustanove, odnosno organizatora obrazovanja (samoevaluacija i eksterna evaluacija);
- javno objavljivanje.

IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Ekvivalentnost postojecih kvalifikacija

Clan 27

Kvalifikacije i stepeni stru¢ne spreme steceni, odnosno priznati po ranijim propisima, prije stupanja na snagu
ovog zakona, ekvivalentni su sa odgovaraju¢im kvalifikacijama Okvira kvalifikacija:

- diploma petog stepena strucne spreme, majstorski ispit i specijalizacija u okviru stru¢nog obrazovanja sa IV2
podnivoom kvalifikacija;

- diploma o steCenom visem obrazovanju na univerzitetu sa VI nivoom kvalifikacija u pogledu ste¢enih znanja,
vjestina 1 kompetencija za obavljanje poslova;

- stepen visokog obrazovanja Becelor (180 CSPK) sa VI nivoom kvalifikacija;

- stepen visokog obrazovanja Becelor (240 CSPK) sa VII1 podnivoom kvalifikacija;

- diploma sedmog stepena strucne spreme sa VII 1 podnivoom kvalifikacija;

- stepen visokog obrazovanja Specijalista (240 CSPK) sa VII1 podnivoom kvalifikacija;

- diploma magistra nauka sa VII2 podnivoom kvalifikacija.

Rok za donoSenje propisa
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Katalog propisa 2016

Clan 28
Propis iz ¢lana 10 stav 2 ovog zakona donijece se u roku od 30 dana od dana osnivanja Savjeta.
Propisi iz ¢lana 25 stav 4 donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Metodoloska dokumenta za svrstavanje kvalifikacija u Okvir kvalifikacija, kao i dodjeljivanje koda
kvalifikacija, donijece se u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Rok za osnivanje Savjeta

Clan 29

Savjet iz ¢lana 17 ovog zakona ¢e se osnovati u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Uskladivanje
Clan 30

Nadlezne ustanove, organizacije i tijela duzni su da usklade rad i organizaciju sa ovim zakonom u roku od
godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Prestanak vaZenja

Clan 31

Stupanjem na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢lana 29 i ¢lana 30 stav 2 Zakona o nacionalnim
stru¢nim kvalifikacijama ("Sluzbeni list CG", broj 80/08).

Stupanje na snagu

Clan 32
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
SU-SK Broj 01-882/7
Podgorica, 22. decembra 2010. godine
Skupstina Crne Gore 24. saziva
Predsednik,
Ranko Krivokapié, s.r.
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