STATUT
Unije poslodavaca Crne Gore

(precisceni tekst)

Podgorica, 2013. godine



Na osnovu ¢l. 23 Zakona o nevladinim organizacijama (,,Sl. list CG*, br. 39/11), u skladu sa Konvencijama 87 i 98
Medunarodne organizacije rada o slobodi udruzivanja i organizovanja i ¢lana 85 Statuta, SkupStina Unije
poslodavaca Crne Gore na sjednici od 25.10.2013. godine donijela je Izmjene i dopune Statuta.

PreciSceni tekst Statuta obuhvata: Statut donijet na Skupstini Unije poslodavaca Crne Gore od 2.04. 2012. godine i
Izmjene 1 dopune Statuta donijete na Skupstini Unije poslodavaca Crne Gore od 25.10.2013.godine.

STATUT
UNIJE POSLODAVACA CRNE GORE
(precisceni tekst)

I Osnovne odredbe

Cl. 1
Unija poslodavaca Crne Gore (u daljem tekstu: Unija), je dobrovoljna, nezavisna, nevladina, nepoliticka i
neprofitna organizacija poslodavaca, koja svojim djelovanjem obezbjeduje razvoj socijalnog dijaloga i1 kolektivno
pregovaranje na nacelima demokratskog zastupanja, te ostvaruje, koordinira, zastupa i promovise interese svojih
¢lanova.

ClL2

Osnov rada i djelovanja Unije su demokratska nacela rada ¢lanova Unije i njenih organa.
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CL3

Unija se uclanjuje i povezuje u saveze i druge asocijacije u zemlji i inostranstvu, saglasno Zakonu i ovom Statutu.
Cl. 4

Unija je legitimni socijalni partner sindikatima i Vladi CG u sklopu privrednog i demokratskog sistema Crne Gore.

CL5S

Organi, tijela 1 pojedinci Unije, ovlas¢eni za djelovanje, ne mogu biti pod direktnim ili indirektnim, uticajem,
drzavnih odnosno lokalnih organa uprave.

CL. 6

U organe Unije ne mogu biti birana lica koja imaju status drzavnog, odnosno lokalnog funkcionera, ili ¢inovnika.
CL7

Unija se osniva na neodredeno vrijeme.
CL 8

U Uniji se obezbjeduje javnost rada, saglasno Statutu i drugim aktima Unije.
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CL9

Uniju predstavlja i zastupa predsjednik Unije.
Predsjednik Unije moze generalnim ili pojedinacnim punomodjem prenijeti svoje ovlaScenje za zastupanje i
potpisivanje na druga lica, u skladu sa ovim Statutom.

II Ciljevi Unije

CL 10
Ciljevi Unije su:

- zaStita prava i interesa poslodavaca na podrucju radno-socijalnog, kompanijskog, privrednog, poreskog i
carinskog, prava industrijske svojine i slobodne trziSne utakmice, te drugih podruc¢ja zakonodavstva, saglasno
pravnom polozaju Unije;

- razvoj socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja u pitanjima od znafaja za ostvarivanje ekonomskih i
socijalnih prava i sloboda kroz uceS¢e u radu nacionalnog i lokalnih socijalnih savjeta, strukturalnog
prilagodavanja privrede, kao i drugih pitanja koja u skladu sa zakonom i medunarodnim standardima
predstavljaju legitimne aktivnosti Unije;

- zastupanje interesa poslodavaca u odnosima sa organima drzavne uprave, lokalne samouprave, te
institucijama, profesionalnim organizacijama i udruZzenjima;

- aktivno clanstvo u IOE, BUSINESSEUROPE i drugim asocijacijama poslodavaca, preduzetnika, malih i
srednjih privrednih drustava na medunarodnom planu, kao i saradnja sa medunarodnim institucijama koje se
bave socijalnim dijalogom (ILO i dr);

- razvoj granskih, regionalnih i lokalnih organizacija poslodavaca i njithovo povezivanje;

- pruzanje savjetodavnih usluga poslodavcima;

- ucesce u izradi nacrta i predloga zakona i drugih propisa koji su od interesa za poslodavce;

- monitoring i analiza podataka koji se odnose na privredne tokove, ekonomsku i socijalnu politiku, trziSte rada,
javnu upravu i drugo, a koji su od interesa za njene ¢lanove;

- zastupanje poslodavaca u bipartitnim i tripartitnim tijelima na nacionalnom, granskom, regionalnom i
lokalnom nivou;

- promocija savremenih metoda i tehnike upravljanja kompanijama;

- promocija eti¢kih nacela poslovanja;

- pozicioniranje Unije kroz promovisanje, predstavljanje i saradnju u okviru globalnih procesa ekonomske 1
pravne saradnje na domacéem, evropskom i Sirem medunarodnom planu, saglasno medunarodnim standardima i
preporukama;

- razvoj preduzetniStva, malih i srednjih privrednih  drustava u skladu sa medunarodnim aktima i
Standardima;

- saradnja sa privrednim institucijama i asocijacijma na lokalnom i nacionalnom nivou;

- saradnja sa medjunarodnim organizacijama i institucijama iz sistema EU,UN, MMF, Svetske banke itd.;

- saradnja sa stranim diplomatsko-konzularnim predstavniStvima i medjunarodnim institucijama, agencijama i
organizacijama koje djeluju u Crnoj Gori.

Cl. 11

Ciljevi Unije realizuju se djelovanjem njenih organa i tijela, te njenih ovlas¢enih pojedinaca, saglasno ovom Statutu
1 aktima donijetim na osnovu ovog Statuta.



III Naziv i sjediSte

Cl. 12

Naziv udruzenja je: Unija poslodavaca Crne Gore.

Skraceni naziv udruzenja je: UPCG.

Naziv udruzenja na engleskom jeziku je: Montenegrin Employers Federation.
Skraceni naziv na engleskom jeziku je: MEF.

Cl. 13

Sjediste Unije je u Podgorici.
Sjediste Unije moze biti promijenjeno odlukom Skupstine.

1V Pecat, Stambilj, logo

ClL 14
Unija ima pecat okruglog oblika, veli¢ine 3x3 cm, na €ijoj unutra$njoj strani je upisan tekst: Unija poslodavaca
Crne Gore Podgorica, po sredini stilizovan oblik kuce sa dva stuba, a izmedu dva stuba velika slova UPCG.
Unija ima Stambilj pravougaonog oblika veli¢ine 6x2,5 cm sa pecatom Unije veli¢ine 2x2 cm, naznakom Unija
poslodavaca CG sa mjestom za upis broja akta i datuma upisa akta.

Cl. 15

Broj pecata i Stambilja, upotrebu i druga pitanja od znacaja za iste ureduje predsjednik Unije posebnom odlukom na
predlog generalnog sekretara Unije.

Cl. 16

Unija moZe imati svoj logo, saglasno posebnoj odluci Izvr$nog odbora.

VY Osnivanje i status

Cl. 17

Na osnovu prijave podnijete od strane osnivaca, Unija je upisana u registar nevladinih organizacija rjesenjem
Ministarstva pravde RCG br. 02-1976/2 od 09.04.2002.g.

Unija je upisana u knjigu evidencija udruzenja poslodavaca kod Ministarstva rada i socijalnog staranja, o cemu je
izdata potvrda br. 0101-4928 od 30.08.2005.g.

RjeSenjem Ministarstva rada i socijalnog staranja br. 0101-6048/2 od 30.08.2005.g. utvrdena je reprezentativnost
Unije.



CL 18
Unija je pravno lice sa pravima i obavezama utvrdenim zakonom.

VI Clanstvo u Uniji

a. Dobrovoljnost i registar
CL 19

Clanstvo u Uniji je dobrovoljno.

Clan Unije moZe biti preduzetnik ili pravno lice koje ima sjediste u Crnoj Gori.

Clan Unije moZe biti gransko udruzenje poslodavaca koje predstavlja poslodavce istog ili srodnog sektora, oblasti,
grane ili grupe djelatnosti, kao i1 organizacije civilnog sektora ¢iji su ciljevi srodni ciljevima Unije.

Clan Unije moZe biti i udruZenje poslodavaca organizovano na lokalnom ili nacionalnom nivou.

Clan Unije moze biti strani poslodavac koji u Crnoj Gori obavlja svoju djelatnost u organizacionoj formi i na nagin
propisan zakonima Crne Gore.

Cl. 20

Unija vodi i azurira registar svojih ¢lanova na nacin utvrden aktom Izvr$nog odbora Unije, na predlog generalnog
sekretara Unije.

b. Vrste ¢lanstva i nacin sticanja

Cl. 21
Clanstvo u Uniji mozZe biti:
- punopravno (redovno)
- pridruzeno
- pocasno.
CL 22

Punopravan je svaki ¢lan Unije sa pravom glasa, bez obzira da li je u pitanju pojedinac — preduzetnik odnosno
poslodavac, ili kolektivni ¢lan — organizacija ili udruzenje poslodavaca, preduzetnika i menadzera, organizovanih
na teritorijalnom i/ili granskom principu.

Status punopravnog ¢lana se stice popunjavanjem i dostavljanjem pristupnice Generalni sekretarijat Unije koji
ukljucuje izjavu o prihvatanju Statuta i Etickog kodeksa Unije.

Pristupnica je punovazna ako je dostavljena u originalu ili kao kopija putem faksa ili e-maila.

Status punopravnog ¢lana i pripadajuca prava i obaveze pocinju da teku od dana prijema pristupnice u Generalnom
sekretarijatu Unije.

¢l.23

Pridruzeni ¢lan moze biti organizacija ili drugo pravno lice koje ne ispunjava uslove za punopravno ¢lanstvo, a
postoji obostran interes za saradnjom (visoke i viSe Skole, instituti i dr.).



¢l.24

Pocasni ¢lan moze biti fizicko ili pravno lice koje se narocito istaklo svojim radom na podrucju djelovanja Unije i
time doprinijelo ostvarivanju ciljeva Unije.
Status pridruzenog, odnosno poc¢asnog ¢lana stice se na osnovu odluke IzvrSnog odbora Unije. .

c. Prava ¢lanova
C1.25
Prava punopravnih ¢lanova Unije su:

- ucestvovanje u aktivnostima Unije, saglasno Statutu i odlukama organa Unije;

- slobodno izrazavanje ideja, misljenja, sugestija 1 inicijativa u pravcu poboljSanja poslodavackih pozicija pred
drzavnim i drugim organima radi stvaranja dobrog poslovnog ambijenta;

- koris¢enje savjetodavnih i drugih usluga Unije saglasno odlukama organa Unije;

- pravo na informisanje o djelovanju Unije u pitanjima od znacaja za ostvarivanje ciljeva Unije;

- imenovanje predstavnika u Skupstinu Unije (u daljem tekstu: predstavnik);

- pravo da bira 1 bude biran u druge organe Unije, saglasno Statutu;

- koris¢enje promotivnih moguénosti koje obezbjeduje Unija (Web-stranica, bilteni, publikacije, pristup
medijima i sl.);

- druga prava utvrdena odlukama organa Unije.

Prava pridruzenih i po€asnih ¢lanova blize se ureduju aktima organa Unije.
d. Obaveze ¢lanova
Cl. 26

Obaveze punopravnih ¢lanova Unije su:

- prihvatanje i poStovanje ovog Statuta, Etickog kodeksa Unije i odluka organa Unije;

- izvrSavanje obaveza proizaslih iz prihvacenih i potpisanih sporazuma, ugovora, protokola, memoranduma 1 sl.
od strane Unije;

- afirmisanje socijalnog dijaloga;

- redovno placanje ¢lanarine, utvrdene odlukama Izvrsnog odbora;

- blagovremeno dostavljanje potrebnih podataka i informacija neophodnih za rad organa Unije i ostvarivanje
ciljeva Unije;

- aktivno participiranje predstavnika i drugih ovlas¢enih pojedinaca u organima Unije;

- davanje odgovora, misljenja, predloga i sl. povodom akata, upitnika i sl., koji se upucuju ¢lanovima, a odnose
se na uslove poslovanja, kolektivno pregovaranje, trziste rada, konkurenciju, zastitu prava industrijske svojine
isl.;

- druge obaveze, utvrdene odlukama organa Unije.

Obaveze pridruzenih i po€asnih ¢lanova bliZe se ureduju aktima Izvr$nog odbora .

e. Mirovanje ¢lanstva
Cl.27

Clanstvo u Uniji se, iz opravdanih razloga, moze staviti u mirovanje na zahtjev ¢lana.



Kao opravdani razlog za mirovanje smatra se naroCito prestanak interesa za dalje ¢lanstvo, finansijske prilike koje
otezavaju izmirenje ¢lanarine i sl.

O mirovanju ¢lanstva odluku donosi Izvr$ni odbor Unije, 1 dostavlja ga ¢lanu Unije na koga se odnosi, uz uredno
evidentiranje u Generalnom sekretarijatu Unije.

Mirovanje €lanstva moze trajati najduze jednu godinu, racunaju¢i od dana dostavljanja rjeSenja ¢lanu na koje se
odnosi.

U periodu mirovanja, ¢lan Unije ne ostvaruje prava niti realizuje obaveze koje proisticu iz ¢lanstva u Uniji.

O prestanku mirovanja Izvrs$ni odbor donosi odluku, a ¢lan Unije ponovo, u punoj mjeri, stice prava i obaveze koja
proisticu iz ¢lanstva, ukoliko nije u pitanju prestanak ¢lanstva.

f. Prestanak ¢lanstva
CL 28
Clanstvo u Uniji prestaje:

- dobrovoljnim istupanjem na osnovu izjave o istupanju, date u pisanoj formi ili na drugi pogodan nacin
Strucnoj sluzbi Unije;

- nepla¢anjem Clanarine kontinuirano, duze od 6 mjeseci, odnosno sa prekidima za period od godinu dana, o
¢emu odluku donosi Izvrsni odbor na predlog generalnog sekretara;

- likvidacijom ¢lana Unije;

- usljed naruSavanja ugleda ili interesa Unije ili nekog drugog ¢lana, na osnovu odluke Izvr§nog odbora;

- usljed iznoSenja neistinitih podataka o radu organa Unije ili odgovornih pojedinaca u Generalnom sekretarijatu
Unije, $to za posljedicu ima narusavanje ugleda i efikasnosti Unije, na osnovu odluke Izvr§nog odbora;

Cl.29

U slucaju prestanka Clanstva iz ¢l. 28 al. 2 ovog Statuta, ¢lanu ¢e se prethodno poslati pismena opomena od strane
Generalnog sekretara Unije sa rokom od 15 dana za izmirivanje duga po osnovu ¢lanarine.

Ako ¢lan ne izmiri duzni iznos Clanarine ni u ostavljenom roku od 15 dana od dana prijema pisane opomene,
prestaje mu c¢lanstvo u Uniji, o ¢emu Izvr$ni odbor donosi odluku, koja je i osnov za naplatu duga prinudnim
putem.

Odluka o prestanku svojstva ¢lana Unije je punovazna ako je za istu glasalo vise od polovine prisutnih ¢lanova
Izvr$nog odbora.

Odluka Izvr$nog odbora je konacna i ne treba da bude obrazlozena.

Odluka se dostavlja ¢lanu ¢ije Clanstvo prestaje, a generalni sekretar Unije vrsi potrebno brisanje sa evidencije
Clanstva.

VII Organi i tijela Unije

Cl. 30

Organi Unije su:
- Skupstina
- Nadzorni odbor
- Upravni odbor
- Izvr$ni odbor



- Predsjednik Unije

Tijela Unije su:
- Savjet Unije
- Granski odbori

a. Skupstina

Cl. 31

Skupstina je najvisi organ Unije.

Skupstinu ¢ine punopravni predstavnici ¢lanova Unije, birani na nacin i po postupku utvrdenom od strane samih
¢lanova.

Svaki ¢lan Unije ima pravo ucestvovanja u radu SkupStine i glasati preko svog ili ovlas¢enog predstavnika u
Skupstini Unije.

Cl. 32

Skupstina Unije:
- usvaja Statut, njegove izmjene i dopune, te druga opsta akta odredena ovim Statutom i daje tumacenja istih;
- utvrduje poslovnu politiku Unije;
- usvaja plan rada za narednu godinu i izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu;
- usvaja godi$nji finansijski izvjestaj;
- bira predsjednika Skupstine, na predlog Upravnog odbora;
- Dbira predsjednika Unije na predlog Upravnog ili [zvr§nog odbora;
- Dbira ¢lanove Upravnog odbora na predlog predsjednika Unije;
- Dbira i razrjeSava ¢lanove Nadzornog odbora, na predlog predsjednika Unije
- donosi Eticki kodeks poslodavaca;
- donosi Poslovnik o radu Skupstine;
- odlucuje o prestanku rada Unije;
- odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

C1.33
Skupstina ima predsjednika.
Mandat predsjednika traje 4 (Cetiri) godine.

Predsjednik Skupstine:
- saziva i predsjedava Skupstinom Unije;
- predlaze Skupstini kandidata za predsjednika Unije na inicijativu Upravnog ili IzvrSnog odbora;
- predlaze ¢lanove verifikacione komisije;
- po potrebi prisustvuje sjednicama drugih organa Unije;
- stara se o primjeni Poslovnika o radu Skupstine;
- vr$i i druge poslove po ovlaS¢enju Skupstine.



Cl. 34

Skupstina se saziva po pravilu, jedan put godiSnje (redovna), aktom predsjednika Skupstine, na predlog Upravnog
Odbora.

Predsjednik Skupstine duzan je sazvati redovnu Skupstinu najkasnije u roku od 30 dana od dana donosenja odluke
Upravnog odbora, sa predlogom dnevnog reda.

U slucaju da predsjednik Skupstine ne sazove Skupstinu u roku iz stava 2 ovog ¢lana, po isteku tog roka
predsjednik Unije je duzan sazvati skupstinu najkasnije u roku od 30 dana.

C1.35

Po potrebi se moze sazvati vanredna skupStina radi rjeSavanja bitnih pitanja za rad Unije, ako to zahtijeva
predsjednik Skupstine, Upravni odbor, IzvrSni odbor ili predsjednik Unije.

Predsjednik Skupstine duzan je sazvati vanrednu skupstinu, najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja
zahtjeva ovlaS¢enih subjekata, sa predlogom dnevnog reda.

U slucaju da predsjednik Skupstine ne sazove vanrednu skupstinu u roku iz stava 2 ovog ¢lana, po isteku tog roka
predsjednik Unije je duzan sazvati vanrednu skupstinu najkasnije u roku od 10 dana.

Cl. 36

Sjednice Skupstine po pravilu se odrzavaju u mjestu sjedista Unije, osim ako Upravni Odbor ne odluci drugacije.

Cl. 37

Odsutnog predstavnika ¢lana moze za glasanje zamijeniti predstavnik drugog ¢lana skupstine, na osnovu urednog
punomocja predatog Generalnom sekretarijatu najkasnije prije pocetka rada Skupstine.
Glasanje na Skupstini je javno, ukoliko Skupstina ne odluci da glasanje bude tajno.

Cl. 38

Skupstina punovazno radi i odlucuje prostom vecinom glasova prisutnih predstavnika iz ¢l. 31 ovog Statuta,
ukljucujuéi i glasove preko punomocnika iz €l. 37 ovog Statuta.

Cl. 39

Kada vaznost i/ili hitnost, odnosno okolnosti slu¢aja nalazu, moze se sazvati elektronska Skupstina.
Elektronsku Skupstinu saziva predsjednik Skupstine, odnosno predsjednik Unije u slucaju iz ¢lana 34 st.3 i ¢l. 35
st.3 ovog Statuta.

Cl. 40

Na elektronskoj Skupstini mogu se donositi odluke iz nadleznosti Skupstine, utvrdene ¢lanom 32 ovog Statuta,
osim odluka o :
- usvajanju, odnosno izmjeni i dopuni ovog Statuta;



- prestanku rada Unije;
- Izboru i razreSenju predsjednika Unije.

Cl. 41

Dnevni red elektronske Skupstine utvrduje predsjednik Skupstine, ili lice koje on ovlasti, odnosno predsjednik
Unije shodno odredbama ¢l. 39 st. 2 ovog Statuta.

Predlozi odluka sa obrazlozenjem, preko Stru¢ne sluzbe Unije u formi elektronske poste ili faksa, adresuju se
¢lanovima skupstine.

Cl. 42
Pripremljeni dnevni red SkupStine sa materijalima, ukljuuju¢i i odluku predsjednika Skupstine, odnosno
predsjednika Unije, o sazivu elektronske skupstine, prate i pisana obavjestenja o:
- roku za izjasnjavanje koji ne moze biti kra¢i od 3 dana niti duzi od 15 dana, raCunajué¢i od dana sazivanja
skupstine;
- nacinu izja$njavanja (npr.: ,,da%, ,,ne“1sl.);
- e-mail-u odnosno faksu Unije za prijem izjasnjenja.
IzjaSnjenje na elektronskoj Skupstini je punovazno ako je:
- primljeno na e-mail odnosno faks adresu Unije u utvrdenom roku;
- e-mail-om odnosno faksom poslato izjasnjenje koje sadrzi memorandum c¢lana Skupstine, ili pak druge
elemente koji potvrduju autenticnost ¢lana skupstine;
- e-mail odnosno faks ¢lana SkupStine sadrZi potpis ovlas¢enog lica, a poslat je sa zvani¢nog e-mail-a odnosno
faksa ¢lana skupstine.
Uredno primljen poziv za izjasnjavanje na elektronskoj Skupstini po kojem Generalnom sekretarijatu nije povracen
odgovor smatra se glasom ,,DA* o pitanjima datim na izjaSnjenje.

Cl. 43

Rezultate izjasnjavanja sa elektronske Skupstine utvrduje posebna komisija koju formira Izvrs$ni odbor.

Komisiju iz stava 1 ovog ¢lana ¢ine generalni sekretar i dva ¢lana koje imenuje Izvr$ni odbor.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana priprema izvjestaj o rezultatima izjasnjavanja i dostavlja ga predsjedniku Skupstine i
predsjedniku Unije.

Cl. 44

Obavjestenje o odlukama elektronske Skupstine objavljuje se na Web sajtu Unije.

al. Nadzorni odbor

Cl. 44a
Nadzorni odbor:
-nadzire materijalno i finansijsko poslovanje Unije, saglasno propisima o racunovodstvu i reviziji;
-v1$i nadzor nad sprovodenjem Statuta i drugih akata koje donose nadlezni organi Unije;
-v1$i 1 druge ad hoc poslove koje mu povjeri Skupstina ukoliko isti ne predstavljaju djelokrug rada drugih organa po
ovom Statutu;
-donosi Poslovnik o svom radu.

Cl. 44b
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva Clana.

10



Dva ¢lana Nadzornog odbora moraju biti ekonomske struke, a jedan ¢lan pravne struke.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti:

-predsjednik Unije

- potpredsjednik Unije

-Clan Upravnog odbora

-Clan Izvr$nog odbora

-generalni sekretar.

Cl. 44v

Mandat ¢lanova traje Cetiri (4) godine.
Isto lice moze biti izabrano za ¢lana Nadzornog odbora viSe puta uzastopno.

Cl. 44¢
Sjednice Nadzornog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput godiSnje.
Sjednice saziva predsjednik Nadzornog odbora.
Predsjednik Nadzornog odbora duZzan je sazvati sjednicu, na zahtjev Upravnog odbora.
U slucaju odrzavanja sjednice po zahtjevu Upravnog odbora, Upravni odbor je duzan naznaditi razloge sazivanja i
ponuditi predlog materijala koji ¢e se razmatrati.
Cl.44d
Nadzorni odbor radi i odlucuje na sjednicama koje se, po pravilu, odrzavaju u sjedistu Unije.

Cl. 44d

Sjednica Nadzornog odbora ne moze biti odrzana putem elektronskog saziva i izjasnjavanja.

Cl. 44e

Na sjednicama, Nadzorni odbor odlucuje ve¢inom glasova.

b. Upravni odbor
Cl. 45

Radom 1 poslovanjem Unije izmedu dvije redovne sjednice skupstine rukovodi Upravni odbor.
Predsjednik Unije je predsjednik Upravnog odbora i saziva i predsjedava sjednicama ovog organa.
Za svoj rad Upravni odbor odgovara Skupstini.

Cl. 46

Upravni odbor Unije Cine:
- predsjednik Unije;
- potpredsjednici Unije;
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- predstavnici poslodavaca iz razli¢itih privrednih oblasti, udruzenja, sektora, grana ili grupa djelatnosti.

Cl.47

Upravni odbor:
- predlaze Skupstini Statut Unije, te njegove izmjene i dopune;
- na inicijativu predsjednika Unije utvrduje predlog kandidata za izbor predsjednika Skupstine;
- utvrduje predloge godisnjih dokumenata, odluka i stavova za Skupstinu;
- predlaze predsjedniku Skupstine kandidata/e za predsjednika Unije;
- donosi odluku o sazivanju Skupstine na predlog predsjednika Unije ili [zvrSnog odbora;
- odlucuje o sticanju i otudenju nepokretnosti Unije;
- odlucuje o dugoro¢nim kreditima i plasmanima za potrebe Unije;
- imenuje i razrjeSava potpredsjednike Unije za pojedine oblasti privrednih odnosa, na predlog predsjednika
Unije;
- imenuje i razrjeSava ¢lanove IzvrSnog odbora na predlog predsjednika Unije;
- odlucuje o prenosenju nadleznosti na druge organe, osim u slucaju al.1-5 ovog ¢lana;
- pokreée inicijative i odlucuje o pitanjima od izuzetnog znacaja za unapredenje uslova privredivanja;
- stara se o obezbjedivanju sredstava za funkcionisanje Unije;
- odlucuje o pojedina¢nim zadacima ¢lanova Upravnog odbora;
- preduzima konkretne mjere u slu¢ajevima krsenja interesa i naruSavanja ugleda Unije;
- odlucuje o dodjeli nagrada i priznanja ¢lanovima Unije;
- donosi Poslovnik o svom radu;
- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i odlukama Skupstine.

Cl. 48

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine.
Mandat iz st. 1 ovog ¢lana nije ogranien i isto lice moze biti ponovo birano za ¢lana Upravnog odbora.

Cl. 49
Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se po potrebi.
Sjednice saziva predsjednik Unije, a u slu¢aju njegove sprijecenosti potpredsjednik kojeg on odredi.
Predsjednik Unije je duzan sazvati sjednicu na zahtjev viSe od jedne trecine ¢lanova Upravnog odbora.
U slucaju iz st. 3 ovog ¢lana, ¢lanovi koji zahtijevaju sazivanje sjednice Upravnog odbora moraju naznaciti razloge
sazivanja i ponuditi predloge materijala koji ¢e se razmatrati.

Cl. 50
Upravni odbor radi i odlucuje na sjednicama koje se, po pravilu, odrzavaju u sjedistu Unije.

Kod odlucivanja o pitanjima koja ne trpe odlaganje, moguce je da Upravni odbor odluku donese na osnovu pisanog
izjaSnjavanja ¢lanova (putem redovne ili elektronske poste, faksa i dr.) ili telefonskim putem.

Cl. 51

Na sjednicama Upravni odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.
U slucaju jednake podjele glasova, glas predsjednika, odnosno predsjedavajuceg je odlucujuéi.
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Glasanje je javno, ukoliko Upravni odbor ne odlu¢i drugacije.
U slucaju iz €l. 50 stav 2, na postupak odluc¢ivanja shodno se primjenjuju odredbe o elektronskoj skupstini.

¢. Izvrs$ni odbor
ClL 52

Radi brzeg i efikasnijeg izvrSavanja pojedinih poslova i zadataka iz nadleznosti Upravnog odbora, obrazuje se
Izvr$ni odbor Unije.

Cl. 53

Izvrs$ni odbor Unije Cine:
- predsjednik Unije,
- potpredsjednici Unije,
- predstavnici poslodavaca iz grana djelatnosti, na predlog predsjednika Unije.

Cl.54

[zvr$ni odbor:

- odlucuje o u€lanjenju u strane i domace organizacije i institucije;

- imenuje predstavnike Unije u nacionalni i lokalne socijalne savjete;

- utvrduje osnove za socijalni dijalog 1 kolektivno pregovaranje i odreduje pregovaracka tijela;

- donosi odluku o formiranju granskih odbora i imenuje ¢lanove istih;

- nadzire i usmjerava procese zakljucivanja kolektivnih ugovora i drugih dokumenata iz osnova bipartizma i
tripartizma u CG;

- donosi akt o visini ¢lanarine;

- donosi akt o osnivanju subjekata za obavljanje djelatnosti kojom se stice dobit;

- odlucuje o kapitalnim investicijama Unije (poslovni prostor, oprema, ulaganja kod drugih subjekata);

- imenuje irazrjeSava generalnog sekretara na predlog predsjednika Unije;

- odlucuje o privremenom finansiranju Unije i Generalnog sekretarijata;

- daje saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Generalnog sekretarijata na predlog
generalnog sekretara;

- obrazuje ad hoc komisije za obradu 1 razmatranje pojedinih aktuelnih pitanja od znacaja za Uniju;

- imenuje ¢lanove Savjeta Unije, na predlog predsjednika Unije;

- odlucuje o statusu pridruzenog ¢lana, odnosno pocasnog ¢lana Unije;

- donosi Poslovnik o svom radu;

- odlucuje o drugim pitanjima koja izri¢ito nijesu data u djelokrug drugih organa Unije.

Cl. 55

Mandat ¢lanova Izvrsnog odbora je 4 godine.
Mandat iz st. 1 ovog €lana nije ogranicen i isto lice moze biti ponovo birano za ¢lana [zvr§nog odbora.
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Cl. 56

[zvr$ni odbor radi na sjednicama koje se, po pravilu, odrzavaju u sjedistu Unije.

Cl. 57

Sjednice Izvrsnog odbora odrzavaju se po potrebi.

Sjednice saziva predsjednik Unije, a u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti, ¢lan Izvrsnog odbora kojeg on
odredi ili najstariji ¢lan Izvrsnog odbora.

Predsjednik Unije duZzan je sazvati sjednicu na zahtjev vise od jedne tre¢ine ¢lanova IzvrSnog odbora.

U slucaju iz st. 3 ovog c¢lana, lica koja sazivaju IzvrSni odbor moraju naznaciti razloge sazivanja i ponuditi
materijale sa predlozima odluka, odnosno stavova Izvr§nog odbora.

Cl. 58

Na sjednicama IzvrSni odbor odlucuje ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

U slucaju jednake podjele glasova, glas predsjednika, odnosno predsjedavajuceg je odlucujuéi.

U slucaju da je ¢lan IzvrSnog odbora sprijeCen da prisustvuje sjednici, o predlozenom dnevnom redu i predlogu
odluka moze se izjasniti elektronskim putem (e-mail, faks, telefon id.).

Glasanje je javno, ukoliko Izvr$ni odbor ne odluci drugacije.

d. Predsjednik Unije
ClL. 59

Na predlog Upravnog odbora Skupstina Unije bira predsjednika Unije.
Mandat predsjednika Unije traje 4 godine.
Mandat iz stava 2 ovog ¢lana nije ogranicen i isto lice moZe ponovo biti birano za predsjednika.

C1.60

Mandat predsjednika moze prestati:

- istekom mandata;

- nasopstveni zahtjev;

- odlukom Skupstine, danom donoSenja iste;
U slucajevima iz st. 1 al. 1 1 2 ovog ¢lana, Skupstina konstatuje razloge prestanka mandata, a u slucaju iz st. 1 al. 3
ovog Clana Skupstina donosi odluku.
Izuzetno, ukoliko mandat predsjednika istice poslije odrzavanja redovne SkupsStine u toj kalendarskoj godini,
mandat iz ¢l. 59 st.2 traje do prve naredne redovne sjednice Skupstine.

Cl. 61

U predstavljanju i zastupanju Unije, predsjednik Unije:

- istupa pred drzavne organe i sindikate radi realizacije ciljeva i aktivnosti Unije utvrdenih ovim Statutom i
programskim aktima Unije radi u¢vr§¢ivanja njenog polozaja i oCuvanja reprezantativnosti Unije;

- istupa pred druge organizacije, udruzenja, ustanove i sl. radi realizacije ciljeva i aktivnosti Unije;
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- potpisuje u ime Unije kolektivne ugovore, sporazume, ugovore, protokole, memorandume i druga akta kojima se
ustanovljavaju, realizuju i na drugi nacin ostvaruju ciljevi Unije, ukoliko u pojedinim sluc¢ajevima nije punomoc¢jem
to prenio na drugo ovlasc¢eno lice;

-aktivno ucestvuje u socijalnom dijalogu i po funkciji je ¢lan Socijalnog savjeta Crne Gore;

- neposredno ucestvuje u razgovorima, pregovorima i sl. sa drzavnim organima, drugim organizacijama i
zajednicama, sindikatima i privrednim subjektima, u kreiranju i ostvarivanju ciljeva Unije;

- predstavlja Uniju pred medunarodnim institucijama i asocijacijama, saglasno poslovnoj politici Unije, te
utvrdenim programskim aktivnostima, ukoliko u pojedinim slucajevima nije punomocjem to prenio na drugo
ovlaséeno lice;

- predlaze Skupstini ¢lanove Upravnog odbora;

-predlaze Skupstini ¢lanove Nadzornog odbora;

-predlaze Upravnom odboru kandidate za izbor potredsjednika;

-predlaze IzvrSnom odboru ¢lanove Savjeta Unije;

-predlaze Upravnom odboru imenovanje i razreSenje i ¢lanova Izvr$nog odbora,

-po potrebi imenuje savjetnike predsjednika za pojedine oblasti.

-po funkciji je ¢lan Skupstine i predsjednik UO 1 IO Unije.

Cl. 62
Potpredsjednici Unije

Za period svog mandata predsjednik Unije odreduje za pojedine oblasti privrednih odnosa potpredsjednike, pri
¢emu broj istih nije manji od dva niti ve¢i od sedam.

Predlog za imenovanje potpredsjednika upucen Upravnom odboru mora da sadrzi jasno definisanu nadleznost i
djelokrug rada potpredsjednicke funkcije.

Mandat potpredsjednika traje 4 godine.

Mandat iz stava 3 ovog €lana nije ogranicen i isto lice moze ponovo biti birano za potpredsjednika.

Cl. 63

Pri odredivanju potpredsjednika, predsjednik Unije vodi ra¢una da to budu lica sa iskustvom u privredi, te da su
posveceni afirmisanju i razvoju ciljeva Unije, socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja sa akterima
privrednog i drustvenog zivota u CG.

Cl. 64

Potpredsjednik Unije, kojeg odredi predsjednik Unije, zamjenjuje predsjednika za vrijeme njegovog odsustva, u
obimu ovlaS¢enja i prava koja na njega prenese predsjednik.

Cl. 65

Potpredsjednici Unije:
- neposredno realizuju poslove shodno svojim ovla$¢enjima za odnosnu granu djelatnosti;
- istupaju u ime predsjednika Unije po datim punomodjima;
- obavljaju i druge poslove koje im povjeri predsjednik Unije, saglasno svom djelokrugu;
- potpredsjednici Unije su ¢lanovi Upravnog i Izvr$nog odbora.
- potpredsjednici Unije za svoj rad odgovaraju Upravnom odboru i predsjedniku Unije.
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e. Generalni sekretar
CL. 66

Generalni sekretar je profesionalno lice koje samostalno rukovodi Generalnim sekretarijatom Unije i odgovorno je
za njeno efikasno funkcionisanje.

Generalni sekretar mora biti lice koje ima:

- visoku struénu spremu,

- profesionalno iskustvo na istim ili sli¢nim poslovima,

- razvijen smisao za komunikaciju, organizaciju, inicijativu i rukovodenje.

Cl. 67

Generalnog sekretara, na predlog predsjednika Unije, imenuje i razrjeSava IzvrSni odbor na period od 5 godina.
Mandat iz st. 1 ovog ¢lana nije ogranicen i isto lice moze biti ponovo birano za generalnog sekretara.

Generalni sekretar sa [zvrSnim odborom zakljucuje ugovor o medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima
povodom imenovanja.

Za svoj rad generalni sekretar odgovara predsjedniku Unije i [zvrSnom odboru.

Svoju funkciju generalni sekretar obavlja u sjedistu Unije.

Cl. 68

Generalni sekretar:

- rukovodilac je i naredbodavac za izvrSenje poslova u Generalnom sekretarijatu Unije;

- ucestvuje u radu organa Unije, bez prava odlucivanja;

- priprema godi$nji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Unije;

- priprema predlog aktivnosti za narednu godinu;

- stara se o zakonitosti rada 1 poslovanja Unije i primjeni odredbi ovog Statuta;

- predstavlja Uniju u okviru svojih ovlasc¢enja, te prenijetih ovlaséenja od strane predsjednika Unije;

- izvrSava odluke Upravnog i Izvr$nog odbora, ukoliko za to nije odredeno drugo odgovorno lice;

- donosi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Generalnog sekretarijata Unije po prethodnoj
saglasnosti Izvr§nog odbora;

- naredbodavac je materijalno-finansijskog poslovanja Unije, saglasno propisima i aktima Skupstine i Upravnog
odbora;

- neposredno organizuje administrativno i tehnic¢ko funkcionisanje Generalnog sekretarijata Unije;

- koordinira rad Generalnog sekretarijata u svrhu ostvarivanja ciljeva Unije;

- ostvaruje potrebne komunikacije sa organima Unije 1 pojedinim subjektima — ¢lanovima Unije saglasno
ciljevima Unije;

- ugovara poslove neposredno u svrhu redovnog i efikasnog funkcionisanja Unije 1 Generalnog sekretarijata
Unije;

- zakljucuje, otkazuje i sporazumno raskida ugovore o radu sa zaposlenima u Generalnom sekretarijatu Unije;

- odgovoran je za izradu, upotrebu i Cuvanje pecata i Stambilja koje koristi Unija;

- odgovoran je za realizaciju utvrdene politike u oblasti informisanja ¢lanstva, odnosa sa javnoscu,
medunarodnim asocijacijama i sl.;

- vodi postupke disciplinske i materijalne odgovornosti prema zaposlenima u Generalnom sekretarijatu Unije,
ukljucujuéi i izricanje propisanih disciplinskih mjera;

- obavlja i druge poslove, saglasno ovom Statutu, opstim aktima Unije, te odlukama organa Unije.

Cl. 69
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Funkcija generalnog sekretara prestaje:

- na li¢ni zahtjev, danom donoSenja rjeSenja od strane IzvrSnog odbora;

- odlukom Izvr$nog odbora, na predlog Predsjednika, ako radi protivno odlukama Upravnog i IzvrSnog odbora.
Prije donoSenja odluke o prestanku funkcije, osim kada je u pitanju licni zahtjev, generalnom sekretaru ¢e se
omoguciti da se neposredno izjasni na sjednici [zvrSnog odbora o razlozima za prestanak funkcije.

Cl. 70

U slucaju da usljed bolesti, duzeg odsustvovanja po drugom osnovu i sl. funkcija generalnog sekretara nije
obezbjedenja, istu, a najduze na period od 6 mjeseci obavlja odgovorno lice u Generalnom sekretarijatu Unije, koje
za to, na predlog predsjednika Unije, odredi Izvrsni odbor.

CL.71

U pogledu pojedinih prava i obaveza koja ovim Statutom nisu posebno uredena, na generalnog sekretara se
primjenjuju opsti propisi o radnim odnosima.

f. Savjet Unije
CL72

Savjet Unije se formira kako savjetodavno tijelo na kome se raspravljaju pitanja od znacaja za kreiranje i
unapredenje privrednog ambijenta u Crnoj Gori i zauzimaju stavovi o istim.

Savjet bira IzvrSni odbor na predlog predsjednika Unije.

Za Clanove savjeta mogu biti birana lica koja imaju visok nivo uvazavanja u nau¢nim, stru¢nim i privrednim
krugovima.

Savjet ima predsjednika kojeg biraju ¢lanovi na predlog predsjednika Unije.

Savjet Unije se sastaje po potrebi .

g. Granski odbori
CL 73

Granski odbori se formiraju u cilju pracenja ekonomske politike u odredenoj privrednoj grani i aktivno ucestvuju u
razvoju 1 vodenju socijalnog dijaloga i1 kolektivnog pregovaranja u pitanjima od znacaja za odnosnu/e granu
djelatnosti.

Granski odbor mozZe biti formiran za viSe srodnih grana privrednih djelatnosti.

Odbori iz stava 1 1 2 ovog ¢lana pokrecu inicijative i predlazu mjere za razvoj 1 unapredenje ambijenta za
poslovanje privrednih subjekta iz odnosnih grana djelatnosti.

VIII Generalni sekretarijat Unije

Cl.74

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih i pomo¢nih poslova Unija ima Generalni sekretarijat.
UnutraSnja organizacija sluzbe ureduje se aktom o unutrasnjoj organizacji i sistematizaciji poslova, koji donosi
Izvrsni odbor na predlog generalnog sekretara.
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Cl. 75

Generalni sekretarijat se obrazuje tako da moze odgovoriti potrebama i zahtjevima ¢lanova 1 obezbijediti kvalitetno,
pravovremeno i odgovorno izvrSavanje zadataka.

Cl. 76

Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u Generalnom sekretarijatu ureduju se saglasno ciljevima i djelokrugu
rada Unije, na osnovu akata generalnog sekretara i opStih propisa o radu.

IX Javnost rada i obavjeStavanje

Cl.77

Rad Unije je javan.
Javnost rada ostvaruje se:

kontinuiranim obavjestavanjem ¢lanstva o bitnim pitanjima koja se razmatraju i rjeSavaju u Uniji;
objavljivanjem opstih akata Unije;

stvaranjem uslova da sredstva informisanja mogu pratiti rad organa Unije;

organizovanjem i vodenjem rasprava, konsultacija 1 sl. o pitanjima koja se razmatraju u okviru pravnog
sistema CG, a od znacaja su za rad Unije;

uceS¢em u radu institucionalnih 1 neinstitucionalnih formi socijalnog dijaloga i kolektivnog pregovaranja, kako
na domacem, tako 1 na medunarodnom planu;

organizovanjem pres-konferencija, okruglih stolova, panel diskusija i sl.;

postavljanjem i azuriranjem web-stranice Unije.

Cl. 78

Opstim aktima, aktima poslovne politike, te odlukama organa Unije bliZe se razraduju nacini i oblici javnosti rada i
obavjestravanja o radu i poslovanju Unije.

X Finansiranje Unije

Cl.79

Skupstina, Upravni 1 Izvr$ni odbor, obavezni su da obezbjeduju finansijska i druga sredstva za rad Generalnog
sekretarijata.
Unija se finansira iz slede¢ih izvora:

¢lanarine;

dobrovoljnih priloga;

poklona;

donacija;

prihoda od privredne djelatnosti;
iz drugih izvora, saglasno zakonu.
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XI Imovina Unije

Cl. 80

Imovinu Unije ¢ini pravo svojine na nepokretnim i pokretnim stvarima, novcana sredstva, hartije od vrijednosti i
druga imovinska prava, steCena po osnovu pravnog posla, sredstava od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, poklona,
donacija, kamata na uloge, dividendi, zakupnina i sl., saglasno zakonu.

Cl. 81

Sredstva Unije koriste se za sprovodenje aktivnosti i ostvarivanje ciljeva Unije, izmirivanje obaveza po osnovu
¢lanstva u medunarodnim organizacijama i asocijacijama 1 finansiranje Generalnog sekretarijata Unije.

Organi nadlezni za obezbjedivanje i nadzor trosenja sredstava Unije staraju se o uravnotezenosti prihoda i rashoda
Unije.

U slucaju potrebe, Upravni odbor odlucuje o na¢inu postizanja uravnotezenosti prihoda i rashoda Unije.

XI1 Cuvanie dokumentacije

Cl. 82

Pristupnice, sporazumi, ugovori, protokoli i druga dokumenta koja se odnose na ¢lanstvo Unije Cuvaju se trajno,
dok se ostala dokumenta ¢uvaju 10 godina.

Cl. 83

Izvr$ni odbor moze posebnim aktom blize urediti nacin ¢uvanja i rukovanja dokumentacijom Unije.

XIII Statut i druga opS$ta akta

Cl. 84

Statut je osnovni akt Unije i sva druga opSta akta moraju biti u skladu sa Statutom.
Tumacenje pojedinih odredbi ovog Statuta daje Skupstina Unije.

Cl. 85

Izmjene i dopune ovog Statuta moZe traZiti najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Unije, Upravni odbor ili Izvr§ni odbor
Unije.

Po trazenju, Upravni odbor priprema izmjene i dopune Statuta, uz potrebno obrazlozenje.

Zahtjev za izmjene i dopune Statuta mora se uvrstiti u dnevni red sjednice Skupstine (redovne ili vanredne), a uz
poziv za sjednicu dostavlja se i tekst izmjena i dopuna Statuta sa obrazloZenjem, najmanje 15 dana prije odrzavanja
sjednice Skupstine.
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CL 86
Pored akata izri¢ito navedenih ovim Statutom, Unija ima i druga opSta akta, Cija obaveza donoSenja proizilazi iz
zakona, te opSta akta ¢iju potrebu donoSenja ocijeni nuznom organ Unije, nadlezan po ovom Statutu.
Opsta akta 1z st. 1 ovog Clana donose se vecinom prisutnih ¢lanova organa nadleznog za njegovo donoSenje,
ukoliko zakonom nije propisana druga vecina.

XIV Zastita Zivotne sredine

Cl. 87

Unija pravovremeno, saglasno svom djelokrugu, realizuje zakonske obaveze zastite zivotne sredine.
Za slucaj potrebe, opstim aktom blize se ureduju pojedina pitanja, proizasla iz obaveze zastite zivotne sredine.

XV Prelazne i zavrSne odredbe

Cl. 88

Postupci zapoceti primjenom odredbi Statuta donijetog 11.05.2007. godine imaju se zavrsiti prema odredbama ovog
Statuta.

CL 89

Opsta akta Unije imaju se usaglasiti sa odredbama ovog Statuta u roku od 6 mjeseci od njegovog stupanja na snagu.
Cl1. 90

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut donijet na Skupstini Unije 11.05.2007.godine.
CL 91

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana donosenja.
Generalni sekretarijat ¢e ovaj Statut postaviti na websajt Unije narednog radnog dana od dana donoSenja istog.

Predsjednik Skupstine

Ivan Mitrovié
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